
  
Travaillez pour la ville que vous aimez 

Nous recrutons un(e) 
PROCUREURE (AVOCAT(E)) BILINGUE (FRANÇAIS(E))  

Fourchette salariale : de 114 432,27 $ à 222 843,00 $ 
(En fonction d'expérience)   

La Division des services juridiques de la Ville de Toronto est à la recherche 
d’un(e) avocat(e) qui fournira des conseils et mènera des poursuites en vertu 
de la Loi sur les infractions provinciales pour se joindre à son équipe. Dans 
ce rôle, vous représenterez la Ville devant diverses instances judiciaires et 
tribunaux administratifs membre dans le cadre d'affaires portant sur un large 
éventail de questions et d'infractions. 
 

Le candidat idéal possédera une expérience pertinente dans le domaine de 
la poursuite ou de défense d'infractions réglementaires ou pénales devant la 
Cour de justice de l'Ontario et/ou la Cour supérieure de justice. Vous devez 
posséder un bon jugement et d’excellentes compétences en matière de 
plaidoyer et de négociation écrites et orales et être en règle du Barreau de 
l’Ontario. Le poste exige que le candidat soit capable de mener des 
poursuites en français.  La maîtrise de l'informatique est requise. Le/la 
candidat(e) retenu(e) pourrait être admissible au régime de retraite OMERS 
dès sa date d’embauche et bénéficier des régimes d’avantages sociaux 
complets de la Ville. Les détails seront fournis au cours du processus de 
candidature. 

 

La Ville est un employeur souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi 
et consacré à créer une culture d’inclusion en milieu de travail qui reflète la 
diversité des résidents que nous servons. La Ville s’engage à créer une 
organisation accessible et inclusive offrant des pratiques d’emploi sans 
obstacles, conformément à la Loi sur l’accessibilité pour les personnes 
handicapées de l’Ontario (LAPHO). Si vous avez besoin d'accommodement 
protégé par le Code à n'importe quelle étape du processus de recrutement, 
veuillez le faire savoir lorsque vous êtes contacté et nous travaillerons avec 
vous pour répondre à vos besoins. 
  

Veuillez envoyer une lettre de motivation et un CV avant le 28 octobre 
2026 à: 

Emma.Luca@toronto.ca  
Emma Luca, Directrice, Section des poursuites, 

Division des services juridiques, Ville de Toronto 
  

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt. 
Seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. 

 

 

mailto:Emma.Luca@toronto.ca

