
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

AGENT·E DES COMMUNICATIONS 

EMPLOI ÉTÉ CANADA (EEC) - POSTE À DURÉE DÉTERMINÉE 

OTTAWA, ONTARIO 

 

L’Association des juristes d’expression française de l’Ontario (AJEFO) est à la recherche d’un·e jeune 

dynamique et créatif·ve pour se joindre à son équipe cet été à titre d’agent·e des communications. 

QUI SOMMES-NOUS? 

L’AJEFO est une cheffe de file depuis plus de 40 ans dans l’accès à la justice en français. Notre but : 

éduquer et outiller juridiquement la communauté professionnelle juridique et le grand public, en 

Ontario et au Canada.  

► Nous avons à notre actif une vaste gamme de programmes dont les plus représentatifs sont le 

Centre d’information juridique de l’Ontario, CliquezJustice.ca et Jurisource.ca. Au fil du temps, nous 

avons développé une expertise du langage clair avec la capacité unique de livrer des notions juridiques 

complexes dans un langage simple et accessible. 

► Travailler à l’AJEFO, c’est intégrer un environnement de travail positif, diversifié et performant avec 

une équipe dynamique qui exerce sa passion tout en faisant une différence dans la vie des gens. Nous 

attachons une grande importance à l’équilibre travail-famille; l’accès facilité au télétravail et 

l’adaptation d’horaires aux situations personnelles font partie des moyens que nous avons déployés 

pour offrir un cadre de travail humain et chaleureux.  

► Le travail d’équipe est une des composantes essentielles de notre succès et il s’exprime au travers 

d’une communication transparente, d’une écoute active et d’une grande ouverture aux idées 

novatrices et aux différences. Nous offrons un milieu de travail et de vie sain où des personnes aux 

origines et aux caractéristiques diverses peuvent partager, collaborer, se réaliser et s’épanouir. La 

formation professionnelle continue et l’implication sociale sont d’ailleurs vivement encouragées. 

 

 

http://www.ajefo.ca/
http://www.centreinfojuridique.ca/
http://www.cliquezjustice.ca/
http://www.jurisource.ca/


LE POSTE 

Sous la responsabilité de la direction des communications, la personne retenue participera au 

développement marketing et à la structuration d’espaces publicitaires et partenaires destinés à 

renforcer les plateformes numériques de l’AJEFO, à améliorer la visibilité de ses partenaires - acteurs 

clés et à contribuer au développement ainsi qu'au rayonnement de l’organisme et de ses projets 

d’envergure provinciale et pancanadienne, tels que le Centre d’information juridique de l’Ontario 

CliquezJustice.ca, et Jurisource.ca. 

Le poste convient particulièrement à une personne ayant un intérêt marqué pour : 

• le marketing et les communications digitales;  

• la diffusion et la promotion de contenu juridique;  

• la gestion de données et l’utilisation d’outils collaboratifs;  

• les projets web (optimisation, refonte, administration WordPress); 

• le milieu juridique et les communautés francophones en situation minoritaire. 

 

RÉSUMÉ DES RESPONSABILITÉS 

• Participer au développement d’une stratégie et d’un espace publicitaire numérique 

pancanadien pour les plateformes CliquezJustice.ca et Jurisource.ca;  

• Contribuer à l’optimisation de l’espace partenaires sur le site du Centre d’information 

juridique de l’Ontario; 

• Effectuer des recherches et du repérage de partenaires et annonceurs potentiels dans le 

milieu juridique ontarien et pancanadien (relations B2B, B2G);  

• Structurer, classer et mettre à jour des bases de données et listes de contacts;  

• Participer à la création de contenus promotionnels et des outils de communication (Canva);  

• Collaborer à la mise en valeur des projets et ressources juridiques de l’AJEFO; 

• Soutenir l’équipe dans diverses tâches de communications numériques et de marketing;  

• Participer à l’amélioration des processus internes de classement et d’archivage numérique 

(licence Microsoft 360 et Smartsheet).  

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Études en communications, marketing, médias numériques, gestion de projets, sciences 

politiques ou en droit;  

• Excellent sens de l’organisation et sens du relationnel;  

• Bonne capacité d’analyse et approche méthodique;  

• Excellente capacité rédactionnelle en français et bonne maitrise de l’anglais; 

• Intérêt pour les outils numériques, les bases de données et la structuration de l’information 

(interne – externe); 

• Connaissance des médias sociaux, outils collaboratifs ou plateformes web constitue un atout;  

• Capacité à travailler de façon autonome mais aussi en équipe. 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

https://ajefo.ca/
https://centreinfojuridique.ca/
https://cliquezjustice.ca/?utm_source=chatgpt.com
https://jurisource.ca/?utm_source=chatgpt.com


— Entrée en poste : mercredi 10 juin 2026 

— Poste à temps plein : 37.5 heures par semaine 

— Contrat d’été jusqu’au 28 août 2026 

— Travail hybride, à votre domicile et aux bureaux de l’AJEFO situés au centre-ville d’Ottawa, Ontario 

(présence requise en personne au minimum 2 fois/semaine)   

—  Poste financé par le programme Emplois d’été Canada – salaire horaire 25 $ 

Admissibilité - Programme Emplois d’été  

Conformément aux exigences du programme, la personne candidate doit : 

— être âgée de 15 à 30 ans au début de l’emploi; 

— être citoyenne canadienne, résidente permanente ou avoir le statut de réfugié au Canada;  

— être légalement autorisée à travailler au Canada 

 

CANDIDATURE 

Documents de candidature :  

— Curriculum vitae en français (requis) 

— Lettre de présentation en français (requis) 

Envoi des candidatures : 

— À l’attention de : Mme Sarah Sudre, Directrice des communications 

— Courriel : ssudre@ajefo.ca    

— Date limite de candidature : 28 mai 2026 

Les candidatures seront examinées au fur et à mesure. Les entrevues avec les personnes qualifiées 

peuvent débuter à partir du 20 mai et se feront en personne aux bureaux de l’AJEFO.  

Vous pensez avoir presque toutes les aptitudes et compétences recherchées? Postulez quand même. 

Nous comprenons que l’expérience peut prendre plusieurs formes. La combinaison d’expériences, 

d’études et de profil sera considérée avec attention. 

L’AJEFO et ses projets valorisent l'intégrité, le respect, la réactivité, l'excellence, l'indépendance, la 

responsabilité, l'ouverture et la cohérence. Notre processus de sélection pour ce poste reflète 

notre engagement envers la diversité et l'inclusion. Des mesures d'adaptation sont disponibles en 

vertu du Code des droits de la personne de l'Ontario. L’AJEFO encourage toute personne appartenant 

à un groupe en quête d'équité, notamment les Autochtones, les membres des Premières Nations, les 

Métis et les Inuit, les membres de communautés racialisées, les personnes vivant avec un handicap, 

les femmes et les personnes ayant une identité ou une expression de genre différente, à poser leur 

candidature.  

Nous remercions toutes les personnes qui soumettent leur candidature et assurerons la 

confidentialité de toutes les demandes.  
Pour de plus amples renseignements sur l’AJEFO et ses projets, veuillez consulter les sites internet de : AJEFO | Centre d’information 

juridique de l’Ontario | CliquezJustice.ca | Jurisource.ca 

https://www.guichetemplois.gc.ca/jobsearch/offredemploieec/49338714?source=searchresults
mailto:ssudre@ajefo.ca
https://www.ajefo.ca/engagement-envers-la-diversite-et-linclusion/
http://www.ohrc.on.ca/fr/le-code-des-droits-de-la-personne-de-l%E2%80%99ontario
http://www.ajefo.ca/
http://www.centreinfojuridique.ca/
http://www.centreinfojuridique.ca/
http://www.cliquezjustice.ca/
http://www.jurisource.ca/

