Titre du poste

ART STUD - Etudiant stagiaire bilingue d'été

Classification du poste Stagiaire en droit

Union

Options de travail

Localisation

Pas applicable
Sur le lieu de travail

Vancouver, BC V6B ON8 CA (primaire)

Fourchette des salaires Maximum de $66,895.05 par an

Date de cloture

Type d’emploi

10/20/2025

Temps plein régulier

Date de fin temporaire 8/29/2026

Ministere/Organisation Fonction publique de la C.-B. -> Procureur général

Branche/Division du Ministére Service des poursuites de la Colombie-Britannique/Appels criminels et des

Résumé du poste

poursuites spéciales (ACPS)

Etudiant stagiaire bilingue d'été

Le Service des poursuites de la Colombie-Britannique (SPCB) offre des stages
stimulants et diversifiés dans ses bureaux de la Couronne, répartis sur I'ensemble de la
province. Le SPCB recherche actuellement un stagiaire en droit bilingue pour un stage
temporaire d'été qui devrait débuter en mai 2026.

Les étudiants travailleront sur des dossiers liés a des poursuites pénales sous la
supervision d'un procureur de la Couronne.

Les stagiaires en droit du Service des poursuites de la Colombie-Britannique travaillent
en étroite collaboration avec les procureurs dans tous les aspects du travail judiciaire,
tant au niveau provincial qu’au niveau de la Cour supréme. Les étudiants peuvent étre
amenés a effectuer des recherches juridiques, a participer a des entretiens avec des
témoins, a se présenter a des audiences de mise en accusation, a gérer des divulgations
et a assister a la préparation des interrogatoires de témoins et des plaidoiries. Ils
assumeront la conduite des procés menant a des déclarations de culpabilité par
procédure sommaire et des audiences sur le cautionnement, et ils comparaitront
souvent devant les tribunaux. Les étudiants peuvent également étre chargés d'aider a
la préparation d'appels, qu'il s'agisse de déclarations de culpabilité par procédure
sommaire ou d'actes criminels. Les étudiants seront initiés a tous les aspects du travail
d'un procureur, notamment a la prestation de conseils a la police lors d'une enquéte,
a I'examen des rapports au procureur de la Couronne et a l'assistance a I'approbation
des accusations.

Les stagiaires bilingues en droit doivent s'acquitter de ses responsabilités en francais
et en anglais.



Qui peut postuler

Date limite

Comment postuler

A qui s'adresser
En cas de
Questions

Tout.e. étudiant.e. actuellement inscrit.e. a une faculté de droit au Canada et qui aura

terminé ses études de deuxieme cycle en mai 2026.

Doit étre éligible pour un emploi au Canada.
Doit étre capable de parler et d'écrire couramment en frangais et en anglais.

Les étudiants doivent étre préts a vivre dans ou a proximité de la communauté ou ils
ont accepté un stage, et ce, pendant toute la durée de celui-ci.

Pour toute question concernant ce poste, veuillez communiquer avec Daphne Kvenich.

20 octobre 2025 - 23 h 00, heure normale du pacifique

**Les candidatures déposées en ligne via ce site ne seront PAS acceptées**

Veuillez consulter les instructions ci-dessous. Veuillez noter que les candidatures
tardives ou incomplétes ne seront pas prises en considération.

Les documents suivants sont requis pour considérer votre candidature. Ne soumettez
aucun document autre que ceux indiqués ci-dessous.

e Une lettre de motivation (ne dépassant pas une page) indiquant le bureau (les
bureaux) que vous préférez ;

e Une copie de votre relevé de notes de la faculté de droit (LLB / JD)

e Votre résumé (ne dépassant pas trois pages).

e Une confirmation que vous maitrisez parfaitement I'écrit et I'oral en frangais et
en anglais.

Pour déposer votre candidature, veuillez envoyer les documents susmentionnés par
courriel a Daphne.Kvenich@gov.bc.ca en indiquant « Candidature pour le stage
bilingue d'été 2026 pour stagiaires bilingues » dans la ligne d'objet du message.

Une sélection préliminaire pourrait étre effectuée sur la base des notes obtenues a la
faculté de droit ainsi que de la clarté et de l'exhaustivité des documents de la
candidature. Les postulants qui sont sélectionnés pour passer a I'étape suivante du
processus d'embauche pourront étre invités a fournir d'autres documents a ce
moment-la, notamment une confirmation de leurs notes obtenues a la faculté de droit
et des références. Les évaluations et les entrevues se dérouleront en francais et en
anglais.

Pour toute question au sujet de cette offre d'emploi, veuillez communiquer avec
Daphne Kvenich, Directrice adjointe, Opérations régionales, a I'adresse courriel
Daphne.Kvenich@gov.bc.ca.

Nous nous engageons a offrir des lieux de travail et des processus de recrutement
et de sélection inclusifs et accessibles. Si vous étes contacté pour une possibilité
d'emploi, et vous avez besoin d'une mesure d'adaptation pour participer au
processus d'embauche, veuillez envoyer un courriel a l'adresse électronique
Daphne.Kvenich@gov.bc.ca pour vous garantir un processus juste et équitable.
Toute information recue concernant les mesures d'adaptation sera traitée de facon
confidentielle.


mailto:Daphne.Kvenich@gov.bc.ca
mailto:Daphne.Kvenich@gov.bc.ca.
mailto:Daphne.Kvenich@gov.bc.ca.

Catégorie d’'étudiants

Autochtones

Travailler pour la
Fonction Publique
De la

Le ministére du Procureur général sollicite particulierement recevoir les candidatures
des étudiants autochtones de droit et qui sont membres des Premiéres Nations, Métis
ou Inuits.

Le Service consultatif aux candidats autochtones peut aider les candidats autochtones
(membres des Premiéres nations [inscrits ou non], Métis ou Inuits) intéressés par des
postes a la Fonction publique de la Colombie-Britannique

Pour plus d'informations sur ce service, consultez la page du Service consultatif aux
candidats autochtones ou contactez avec indigenousapplicants@gov.bc.ca.

Colombie-Britannique La Fonction publique de la Colombie-Britannique s'engage a créer un lieu de travail

Informations
Complémentaires

Catégorie d’emploi

Informations
Complémentaires

diversifié afin de représenter la population qu'elle sert et de mieux répondre aux
besoins de ses citoyens. Nous sollicitons et encourageons les candidatures de
femmes, de membres de minorités Vvisibles, d'Autochtones, de personnes
handicapées, de personnes ayant une orientation sexuelle, une identité ou une
expression de genre différente, ainsi que de toute autre personne susceptible de
contribuer a la diversité au sein de la Fonction publique de la Colombie-Britannique.
Envisagez de vous joindre a notre équipe et de faire partie d'un milieu de travail
novateur, inclusif et gratifiant.

Une liste d'admissibilité pourrait étre établie pour pourvoir les futurs postes.

Une vérification du casier judiciaire et une enquéte de sécurité approfondie seront
requises.

Ce poste est exclu de I'adhésion syndicale.

Les employés de la fonction publique de la Colombie-Britannique doivent résider en
Colombie-Britannique au moment de I'emploi.

Services judiciaires et des tribunaux, Etudiants

Profil d'emploi 121364

La version anglaise de cette offre d'emploi est celle qui prime et qui fait autorité.

Postuler a cet emploi

Envoyer a un ami
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