L', CENTRE FRANCOPHONE
7/,,\‘\ DU GRAND TORONTO

Canadian Centre Centre canadien
for Accreditation de l'agrément

Stagiaire de cléricature

Stage - Bilingue (francais. anglais)
Durée : 10 mois / 35 heures par semaine

Description générale :

Les Services d'aide juridique du Centre francophone du Grand Toronto ont un poste pour un(e) stagiaire en
cléricature bilingue (francais et anglais). Sous la supervision d’un/e juriste, le/la candidat(e) choisi(e)
représentera la clientéle dans les domaines de droit de la Clinique. Il ou elle devra aussi offrir des avis
juridiques sommaires et participera a des activités de développement communautaire notamment en animant
des ateliers d’éducation juridique. Le poste de stagiaire en droit est d'une période de 10 mois et le travail se
fera en mode hybride.

Responsabilités :

e Encharge de dossiers en droit des locataires, ainsi que des dossiers en droit de I'aide sociale, de 'emploi, de
I'immigration et des droits de la personne.

o  Offrir des avis juridiques sommaires et participera a des activités de développement communautaire
notamment en donnant des ateliers d’éducation juridique.

Qualifications:

e Dipléme : LL.B.

e Expérience du droit communautaire et du travail auprés des communautés culturelles
e Bilingue : francais et 'anglais

Conditions :

Rémunération sur 10 mois : 57,000$ + avantages sociaux

Lieu de travail : 555 Richmond Street West

Type de poste : Temporaire

La personne retenue doit étre disponible pour travailler selon un horaire qui comprend certains soirs et certains
jours de fins de semaine.

Merci de faire parvenir votre lettre de motivation ainsi que votre curriculum vitae le tout en frangais, a :
emplois@centrefranco.org . Le poste sera affiché jusqu’a ce qu'il soit comblé.

Le Centre francophone du Grand Toronto souscrit a des politiques sur I'acces, I'équité et la diversité.

Le Centre Francophone du Grand Toronto s’engage a offrir un processus de sélection inclusif, accessible et
équitable. Si vous avez besoin de mesures d’adaptation pour participer pleinement a I'entrevue — conformément aux
lois applicables y compris la Loi sur l'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario, au Code des droits de
la personne de I'Ontario, et & la Loi canadienne sur I'accessibilité — veuillez nous en informer.

Nous collaborerons avec vous afin de mettre en place les ajustements nécessaires, dans le respect de la
confidentialité.
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