d J c f O oo
OFFRE D’EMPLOI

ETUDIANT-E-STAGIAIRE COMMUNICATIONS ET MARKETING
POSTE A DUREE DETERMINEE (ETE 2025)
OTTAWA, ONTARIO

L’AJEFO est a la recherche d’une étudiante ou étudiant dans un programme de communications, marketing ou
design graphique afin de pourvoir le poste de Stagiaire communications pour la session d’été 2025.

QUI SOMMES-NOUS?

L’AJEFO est un chef de file depuis 40 ans dans I'accés a la justice en francgais. Notre but : éduquer et outiller
juridiguement les professionnels et le grand public, en Ontario et au Canada.
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Nous avons a notre actif une vaste gamme de programmes dont les plus représentatifs sont le Centre
d’information juridique de I’Ontario, Cliquezlustice.ca et Jurisource.ca. Au fil du temps, nous sommes

devenus un expert du langage clair avec la capacité unique de livrer des notions juridiques complexes
dans un langage simple et accessible.

Travailler a I’AJEFO, c’est intégrer un environnement de travail positif, diversifié et performant avec une
équipe dynamique qui exerce sa passion tout en faisant une différence dans la vie des gens. Nous
attachons une grande importance a I’équilibre travail-famille ; I’accés facilité au télétravail et I'adaptation
d’horaires aux situations personnelles font partie des moyens que nous avons déployés pour offrir un
cadre de travail humain et chaleureux.

Le travail d’équipe est une des composantes essentielles de notre succes et il s’exprime au travers d’une
communication transparente, d’'une écoute active et d’une grande ouverture aux idées novatrices et aux
différences. Nous offrons un milieu de travail et de vie sain ou des personnes aux origines et aux
caractéristiques diverses peuvent partager, collaborer, se réaliser et s’épanouir. La formation
professionnelle continue et I'implication sociale sont d’ailleurs vivement encouragées.

DESCRIPTION DU POSTE

Administrer des médias sociaux (Meta, LinkedIn, X, Instagram...);

Rédiger et mettre en page des infolettres dynamiques (Mailchimp);

Produire des éléments graphiques (Canva);

Programmer et publier des campagnes numériques (Hootsuite);

Participer a |’élaboration des campagnes publicitaires dans plusieurs formats;
Tourner/enregistrer et monter des vidéos promotionnelles;

Participer a des réunions créatives;


http://www.ajefo.ca/
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https://centreinfojuridique.ca/
http://www.cliquezjustice.ca/
https://www.jurisource.ca/
http://www.jurisource.ca/

e Effectuer toute autre tache liée aux projets a la demande de la gestionnaire, de I'agente ou de la direction
générale de I'AJEFO;

e Etplusencore!

Le stage consistera a assister I'équipe des communications dans I'application de stratégies de communication. Il
te permettra de mettre en pratique ton talent et tes connaissances en matiere de campagnes de promotion,
rédaction, médias sociaux et marketing numérique.

On est loin d’offrir un stage d’observation : on veut t’aider a rehausser ton CV pour te préparer a entrer sur le
marché du travail grace a des actions concretes!

APTITUDES ET COMPETENCES RECHERCHEES
Qualités requises :

e Suivre ou avoir terminé un programme d’études en communications, marketing ou design graphique
e Détenir des compétences de base en design graphique (Canva)

e Avoir de bonnes connaissances en gestion des médias sociaux (formats, tendances...)

e Aimer (beaucoup) travailler en équipe

e Avoir d’excellentes compétences en communication orale et écrite en frangais

e Etre une personne créative, organisée et minutieuse

e Avoir un bon sens de |'organisation et savoir gérer plusieurs projets en méme temps

e Etre curieux, avoir soif d’apprendre et désirer se développer

REMUNERATION ET CONDITIONS D’EMPLOI

Ce poste est a temps plein (37,5 h / semaine) pour I'été avec possibilité de renouvellement.

Le salaire est de 25 S / heure. Les personnes retenues pour ce poste auront de la souplesse en ce qui a trait a
leur horaire de travail.

Travail hybride, a domicile et aux bureaux de I’AJEFO situés au centre-ville d’Ottawa, Ontario

Date de cloture du recrutement : le vendredi 9 mai 2025

Date d’entrée en fonction : Au plus tard mi-mai 2025

CANDIDATURES

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, deux références, une lettre d’intention et
un portfolio de travaux par courrier électronique a Mme Chaimaa Moukhlisse (cmoukhlisse @ajefo.ca), Agente
des communications.

L’AJEFO et ses projets valorisent l'intégrité, le respect, la réactivité, I'excellence, I'indépendance, la responsabilité,
I'ouverture et la cohérence. Notre processus de sélection pour ce poste reflete notre engagement envers la
diversité et l'inclusion. Des mesures d'adaptation sont disponibles en vertu du Code des droits de la personne de
|'Ontario. L'AJEFO encourage toute personne appartenant a un groupe en quéte d'équité, notamment les
Autochtones, les membres des Premiéres Nations, les Métis et les Inuit, les membres de communautés racialisées,
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les personnes vivant avec un handicap, les femmes et les personnes ayant une identité ou une expression de genre
différent, a poser leur candidature.

Toutes les candidatures seront examinées au fur et a mesure de leur réception. Toutes les candidatures seront
examinées au fur et a mesure de leur réception. Les entrevues avec les personnes qualifiées débuteront dés que
possible, mais se dérouleront au plus tard la semaine du 12 mai 2025. Nous remercions toutes les personnes qui
soumettent leur candidature de leur intérét. Seulement les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées. Nous assurerons la confidentialité de toutes les demandes.

Pour de plus amples renseignements sur I’AJEFO et ses projets:

AJEFO | Centre d’information juridique de I’Ontario | Cliguezlustice.ca | Jurisource.ca
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