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v Présidente de LAJEFO

a

D/

MESSAGE DE
LA PRESIDENTE

Une année charniere en termes de leadership
et de rayonnement

2023 - 2024 fut la concrétisation de deux années
de mandat palpitantes, intenses composees de défis et
de succes. Quel plaisir ce fut d’étre présidente de TAJEFO;
cet organisme qui nous rassemble et nous rend plus
fort en tant que francophones en situation minoritaire!

Fruits de nos efforts tant de la part de notre conseil
d'administration que de nos equipes, nous avons
vu cette année des résultats significatifs dans
le rayonnement de notre mandat.

Mes missions en tant que presidente furent menées
avec passion et determination. J'ai été encouragée et
portée par un formidable conseil d’administration qui
a mutualisé ses efforts et ses énergies, chacun-e dans
leurs réles respectifs, pour mener a bien nos missions
de gouvernance.

Avec cette dynamique collective, nous avons été
consultés, entendus et mis sur le devant de la scene au
méme titre que la majorité. Méme si cela na pas été
sans obstacles et deéfis, nous n'avons jamais baisseé les
bras. Un trait de caractere qui rejoint le combat de tous

les instants des organismes francophones en situation
minoritaire et qui nous motive, encore et toujours,
a redoubler d’efforts en tant que membres élu-es!

Ensemble, nous sommes allés loin!

Du fait de ses prises de décision, de son appel
a la mobilisation et dengagements forts aupres des
différentes instances deécisionnelles provinciales du
milieu juridique et communautaire, CAJEFO a contribué
cette année a de belles avancees dans les dossiers
de lacces a la justice en francais; en réussissant a mettre
a lavant-plan linclusion, l'équité et la diversite.

Appel a la mobilisation durant les élections du nouveau
conseil du Barreau de ['Ontario, campagne de sensibilisation
aupres des bureaux des juges en chef de la province, appel
aux nominations de juges bilingues et ce, a tous les niveaux
de tribunaux, nombreuses prises de parole lors de tables
de concertations, rencontres individuelles avec différentes
personnalités politiques de ['Ontario, liens renforcés
et multipliées avec le Barreau de ['Ontario, nouvelles
opportunités de collaboration avec le Commissaire aux
services en francais de ['Ontario...

Autant d'exemples que daccomplissements concrets
realisés cette année qui ont donné a LAJEFO; force
de leadership, de caractere et de référence!
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Ajouté a cela, le travail exceptionnel des eéequipes
de 'AJEFO que je tiens a souligner et féliciter!

Nous devons enfin le rayonnement de UAJEFO a nos
différents comités, tous composés de consceurs
et confreres de la communauté juridiqgue franco-
ontarienne et membres de [AJEFO, qui effectuent
un travail incroyable de recommandations, d’analyses
et de partage d'expertise pour que les différents dossiers
de LAJEFO poursuivent leur chemin vers laccomplissement
et la reconnaissance, avec le moins d’encombres
possibles.

La notoriété et lexcellente réputation acquise au sein du
reseau par tous les acteurs et actrices, portant haut les
valeurs de notre communauté juridique aux multiples
facettes professionnelles et humaines et qui ont
contribué de pres comme de loin au succes de UAJEFO,
est lune des plus belles forces de notre organisme.

Pour la poursuite de la mise en ceuvre de son mandat,
AJEFO souhaite que les fonds alloués a la justice,
présenteés dans le nouveau Plan d’'action sur les langues
officielles 2023-2028, viennent appuyer les revendi-
cations de [AJEFO. Dans cette dynamique, un travail
de fond, entre discussions et suivis avec nos bailleurs
de fonds, a eu lieu et continuera d’étre une priorité pour
la prochaine année!

A vous chéres et chers membres et ami-es de UAJEFO,
je vous remercie grandement pour votre confiance,
votre engagement professionnel ainsi que pour votre
participation a la création dun milieu juridique
franco-ontarien, dynamique et inclusif; qui se sont
exprimeés de tant de maniéres, cette année encore.

lengagement bénévole peut prendre différentes formes
et c’est en ce sens que je continuerais a encourager
notre belle association et a aider au renforcement de
notre communauté pour que nos juristes daujourd’hui
et de demain ainsi que nos justiciables ontariens, usent
de leur droit d'un acces a la justice en francais; en tout
temps et lieu!

— Me Vicky M. Ringuette, Présidente de 'AJEFO

La notoriete et l'excellente
reputation acquise au sein
du reseau par tous les acteurs et
actrices, portant haut les valeurs
de notre communauté juridique,
qui ont contribue de pres comme
de loin au succes de [AJEFO,
est l'une des plus belles forces
de notre organisme.
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MESSAGE DE LA
DIRECTRICE GENERALE

Une année de référence pour batir les cinq
prochaines années de l'organisme

2023-2024 était une année attendue pour étre
une periode de renouveau et daccomplissements
significatifs pour lensemble des équipes de I'AJEFO.
Objectif atteint avec comme maitre-mots : planification,
mobilisation, engagement.

Cest avec enthousiasme et joie que je vous presente
ce rapport annuel qui vient souligner les faits saillants
et les remarquables résultats atteints par léquipe et
les membres engagés de AJEFO au cours de lannee
2023-2024.

La richesse de nos productions et la qualité de nos
activites livrées, aussi diverses que variees, autant au
provincial qu'au national, aupres de notre communaute
juridiqgue franco-ontarienne mais aussi aupres des
justiciables francophones et bilingues ainsi que des
organismes communautaires, ont été le résultat d'un
excellent travail des equipes de 'AJEFO. Sur le terrain,
nos equipes font rayonner notre mandat, en se deplacant,
entre autres, aux quatre coins de la province et en

virtuel pour desservir les justiciables francophones
de toutes nos régions (un chiffre record d’ailleurs atteint
en mars 2024 avec plus de 51% francophones recus par
les avocates de notre Centre d’information juridique)
ainsi quau national, grace aux ateliers et ressources
de Cliquezlustice.ca!

La reconnaissance de notre communauté envers
léquipe de Jurisource.ca qui nous permet d'avoir acces
a des mines d'or de ressources juridiques en francais est
également a souligner.

Quelle que soit la raison du déeplacement ou du public
rencontré, les équipes ont su porter une seule voix; celle
de AJEFO en se faisant porte-paroles de l'ensemble
des projets afin que les interlocutrices et interlocuteurs
puissent recevoir réponse a leurs besoins et leurs
attentes.

Renouvellement signé de toutes nos ententes de
financement

Telle une marque de confiance et de soutien envers
notre organisme, chef de file de lacces a la justice en
francais depuis plus de 40 ans, Justice Canada nous a
accordé un nouveau financement pluriannuel pour les
cing prochaines années. Ce financement garantit une
certaine stabilité financiere pour continuer a servir nos
difféerents publics cibles, et plus encore, pour bonifier

Me Edith S. Pérusse

Directrice générale
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et optimiser nos pratiques professionnelles au service
de nos justiciables et de nos professionnel-les.

Avec visibilité et pérennité pour les prochaines années,
nous avons pu adopter une planification stratégique
2023-2028 en placant au cceur de nos actions;
linnovation et les collaborations.

En interne, ce financement vient sécuriser et renforcer
notre organisation structurelle ainsi que lenviron-
nement de travail a lAJEFO qui doit le succes de ses
accomplissements a un environnement de travail
positif et un engagement profond envers le bien-étre
des employées. Dans cette dynamique, laccent a ete
mis cette année sur le déeveloppement professionnel
des equipes avec la tenue de formations professionnelles
collectives et individuelles. Une maniere de s‘épanouir
au travail que je souhaite renouveler et optimiser au
cours des prochaines annees.

Une nouvelle force collective entre 'AJEFO et nos
partenaires

Un axe particulier sur lequel nous avons travaillé fort
cette année; le renforcement de nos liens avec nos
partenaires, nos collaborateurs et collaboratrices.
Ensemble, nous avons mis sur pieds des projets
Innovants et des initiatives qui ont un impact positif
sur la communauté francophone. Notre réseau s'est
élargi avec plus de 1 100 membres, et nous sommes

fiers de contribuer a lacces a la justice en tant que
porte-parole et défenseur des intéréts de notre commu-
nauté au centre des grandes tables de concertation
et de consultations institutionnelles.

Nous pouvons dire que notre objectif pour 2023-2024
de créer des ponts, a la fois en interne et en externe
s'est avéré une réussite. Mais ce nest quun début.
Nous voulons continuer a faciliter la communication,
encourager la collaboration et promouvoir les échanges
d’'idées entre nos membres, nos partenaires et d'autres
organisations. Je tiens a remercier toute léquipe
de UAJEFO, notre conseil dadministration, nos bailleurs
de fond, nos membres et nos partenaires pour leur
dévouement et leur soutien continu.

Ensemble, je suis confilante que nous pouvons avec
passion et excellence atteindre de nouveaux objectifs
et faire rayonner l'impact réel, concret et tangible que
nous avons sur lavancement de lacces egal a la justice
égal en francais pour toutes et tous.

Sincérement,

— Me Edith S. Pérusse, Directrice générale

La diversite, lengagement
et la confiance des membres
et des partenaires a notre

egard favorise un meilleur
reseau francophone juridique
au sein de notre systeme
de justice provincial

o
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MISSION ET VISION

Bailleurs de fonds

L'Association des juristes d'expression francaise de l'Ontario facilite un acces égal a la justice LAJEFO tient a remercier ses partenaires qui,
en francais pour toutes et tous.. par leur fidele soutien et leur confiance, rendent

possibles les projets et les activités de CAJEFO
au service de la justice en francais.

e Favoriser l'offre active des services en francais dans le domaine de la justice
et promouvoir les droits linguistiques.

e Appuyer les actions visant U'acces egal a la justice en francais par la collaboration

i ; S . - I* Ministere de la Justice  Department of Justice
etroite avec dautres organlsatlons gouvernementales, communautaires et Jurldlques.

Canada Canada

e Outiller les professionnels de la justice afin gu’ils puissent offrir leurs services en francais.
Employment and

* Emploi et _ )
e Informer et outiller le grand public afin de développer sa compréhension du systéme _ Developpement social Canada  Social Development Canada

juridique, et sa capacite d'y participer, en francais.

Rapport annuel 2023 - 2024
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VICE-PRESIDENTE

Me Mélissa Lacroix
Emond Harnden

CONSEIL D’ADMINISTRATION

CONSEIL DE DIRECTION

PRESIDENTE

Me Vicky M. Ringuette
Vicky M. Ringuette

SECRETAIRE
Professeur Hugo Choquette
Université Queens

TRESORIER
Me Neil McGraw
Ministére de la Justice du Canada
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REPRESENTANT(E)S REGIONAUX | MEMBRES VOTANTS

CAPITALE NATIONALE EST CENTRE-EST CENTRE CENTRE-SUD SUD-OUEST
Me Corey Willard Me Yves Jubinville Professeur Hugo Choquette Me Jennifer Daudlin Me Daniel Mayer Me Nidhi Punyarthi
Gowling WLG Sociéte professionnelle Université Queens Daudlin Law Ministere du Procureur Ville de Niagara Falls
Yves Jubinville “Avant sa nomination en décembre 2023 ge’n éral de I'Ontario

a la Cour de justice de ['Ontario

NORD-EST GRAND-NORD NORD-OUEST
Me Lance Carey Talbot Me Benoit Renaud Me Stella Vallelunga
Talbot Family Law Ministere du Procureur Thunder Bay

géneral de ['Ontario

11

1>

Rapport annuel 2023 - 2024



PRESIDENCES DE COMITES | MEMBRES VOTANTS

FINANCES ET LEVEES GOUVERNANCE RESSOURCES HUMAINES ACCES A LA JUSTICE JEUNES JURISTES FORMATION A
DE FONDS Me Vicky M. Ringuette Me Mélissa Lacroix Me Christiane Saad Me Isabelle Hardy PROFESSIONNELLE
Me Neil McGraw Vicky M. Ringuette Emond Harnden Directrice du Programme Commissariat aux Me Naaila Sangrar p—
Ministéere de la Justice de Pratique du droit, Universite langues officielles RZCD Law Firm s.r.L.
du Canada d’Ottawa A4

Rapport annuel 2023 - 2024

GROUPE DE TRAVAIL INTERVENTIONS SELECTION DES PRIX

D’INCLUSION ET DIVERSITE Me Nadia Effendi Me Corey Willard
Me Aliciadeea Le Roc Borden Ladner Gervais s.r.l. Gowling WLG

Directrice de la clinique juridique
francophone d’Ottawa




DIRECTION GENERALE
DE LAJEFO

Me Edith S. Pérusse

REPRESENTANT(E)S | MEMBRES NON-VOTANTS

| {
REPRESENTANT DE LA SECTION PRESIDENT SORTANT REPRESENTANT DU REPRESENTANJT DES ETUDIANTS
DE COMMON LAW EN FRANCAIS Me Marc Sauvé BARREAU DE LONTARIO DE COMMON LAW EN FRANCAIS
Professeur Yan Campagnolo David | Sauvé Jason Pichelli Laurent Cousineau
Faculté de Droit - Barreau de ['Ontario Etudiant, Faculté de droit -

Université d’ Ottawa Université d’ Ottawa
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EQUIPES

EQUIPE DE DIRECTION

Me Edith S. Pérusse

Me Valérie Lacroix
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EQUIPE DE GESTION

COMMUNICATIONS ET MARKETING
Mme Sarah Sudre

-
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CLIQUEZJUSTICE.CA
Mme Mathilde Hountchégnon

CENTRE D’'INFORMATION
JURIDIQUE DE LONTARIO
Me Alexandra Hachey

JURISOURCE.CA
Me Sylvie Léger

EQUIPE DES PROJETS

ADJOINTE EXECUTIVE
ET SOUTIEN AUX OPERATIONS

Mme Chaimaa Mahfoud

INCLUSION, DIVERSITE, COMMUNICATIONS
EQUITE ET ACCESSIBILITE ET MARKETING

Me Paula Espinoza Klaric Mme Nadia Ksouri
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PROJETS JURIDIQUES ETUDIANTES, ETUDIANTS ET STAGIAIRES

Arielle Thifault
Université d’Ottawa-Jurisource.ca

Daphné Mahamoodally
Université d’ Ottawa — AJEFO

Nicholas Wilcox
Etudiant pro bono - Université d’Ottawa - Cliquezlustice.ca

Daphné Lafleche
Etudiante pro bono - Université d’Ottawa - Centre d’information
juridique de ['Ontario

Me Chloé Quirion

RN
(o)}

Djoully Laube
Etudiante pro bono - Université d’Ottawa - Justice sur mesure
PAND(+

Shelcy Titus

Stagiaire en droit public Université d’ Ottawa - Justice sur mesure
PAND(C+

/\
N

Colombe Yapi
Bénévole - Justice sur mesure PAND(+

Me Jaélle Bain Me Marie-Josée Roy Me Kayla Cardinal Lafrance

Rapport annuel 2023 | 2024

LAJEFO tient a remercier Khouloud Tlili et Joey Charest
pour les services rendus respectivement en tant que
coordonnatrice de projets et d'évenements et gestionnaire
des finances et comptabilité.

Me Oana Cristea Me Liliana Mora Me Alexanne Stewart Me Paula Espinoza Klaric




VIE D’EQUIPE

La vie d'équipe et le bien-étre au travail sont des priorités
pour la direction de UAJEFO qui tient en tout temps
et lieu, a procurer soutien, ecoute et flexibilité a son
personnel pour préserver la cohésion et [épanouissement
au travail.

Pour ce faire, TAJEFO a encouragé les formations
professionnelles des membres de l'équipe et a valorisé
diverses formes de developpement personnel.

De plus, le comité social s'est chargé de proposer un cadre
convivialaléquipeavecdesactivitéssocialesdynamiques
et originales. Le personnel a profite de 12 activites telles
que du trivia virtuel, des fétes prénatales, des activités
d’extérieur (diners déquipe, cabane a sucre), une célé-
bration du temps des Fétes, etc. Le comité a aussi pris
le temps de souligner chaque moment important (fétes,
mariages, départs) avec des cartes virtuelles de groupe.

FORMATION
EN NOVEMBRE 2025

A la découverte de mon style naturel
de collaboration avec Discitus

FORMATION EN MARS 2024

La reconnaissance des territoires
autochtones avec Utapi-Consultants

Le coin social est une infolettre, créée par le comite social,
destinée a toute léquipe de LAJEFO. Elle a pour but
de communiquer des messages importants aux membres
de l'équipe, de presenter les activités d’équipe a venir,
d'annoncer de bonnes nouvelles, de souligner des « trucs
et astuces » de bonnes pratiques professionnelles,
d’accueillir les nouveaux collegues et de remercier ceux
qui partent vers de nouveaux projets professionnels.
Au total, 25 infolettres ont ete envoyees cette annee.
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RESULTATS
FINANCIERS

DEPENSES

B 76% Ministére de la Justice du Canada
B 11% Fondation du droit de 'Ontario (Catalyse)

B 4%
3%
2%
1%
1%
1%

1%

8%
7%
7%
6%
1%
1%

20% Cliquezlustice.ca

18% Centre d'information juridique de 'Ontario
11% Fondation du droit de 'Ontario (Catalyse)
11% Services aux membres et autres activités
10% Jurisource.ca

Inscriptions (formations professionnelles, ateliers, conférences, etc,)
Cotisations des membres

Services de langage clair

Programme d’appui a la francophonie ontarienne
Commandites

Ministere des services a lenfance
et des Services sociaux et communautaires

Revenus divers

Lutte contre le harcélement sexuel au travail

Justice sur mesure PANDC+

Cyberapprentissage en droit criminel (e-FLIPD)
Financement de base

Programme d’appui a la francophonie ontarienne
Programme de prévention de la violence basée sur le gen

REVENUS
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SERVICES
AUX

MEMBRE

CETTE SECTION

Membres et communications

Inclusion, Diversité, Equité, Accessibilité
Acces a la justice en frangais

Comités et groupes de travail
Représentations officielles de TAJEFO
Ordre du mérite




MEMBRES ET
COMMUNICATIONS

52%
ETUDIANTES ET ETUDIANTS,

STAGIAIRES, CANDIDATES
ET CANDIDATS DU PPD

s/-‘_\/

42%
AVOCATES
ET AVOCATS

L c>08()
A0

1180

MEMBRES

1|

(o)
3%
AUTRES PROFESSIONS
JURIDIQUES

(o)
3%
JUGES, JUGES DE PAIX,
PROTONOTAIRES

LE SAVIEZ-VOUS?

En mai 2023, CAJEFO a présente a ses membres son
nouveau bulletin d'informations mensuel : LE SAVIEZ-VOUS?.
Envoyé a chaque mois, ce bulletin aborde une variete de sujets;
allant de l'actualité juridique aux formations professionnelles
a venir, en passant par les outils et ressources indispensables,
les évenements a ne pas manquer et une mise en lumiere
sur notre francophonie ontarienne. Le tout en favorisant
lengagement de ses membres au sein de la communauteé
juridique franco-ontarienne.

#s’informer #seformer #s’outiller #participer
#recruter #s'impliquer

Quelques chiffres clés:

« LE SAVIEZ-VOUS?

Le bulletin d'informations de IAJEFOlM s 2024 13

WM INFOLETTRES DEDIEES AUX
I RECAE MEMBRES DONT 11 BULLETINS

LE SAVIEZ-VOUS?
Ensendle peur un wedlevr aceés L5 v o

5 557

ABONNE-ES AUX MEDIAS SOCIAUX

ﬁ 1 198 AsoNNEES 2 513 RreLaTions

CONNECTEES AU COMPTE

N 1 455 asonnEEs 391 aBoNNEES

N
o
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SORTIE DU SITE WEB

Avec enthousiasme, CAJEFO a lancé le 6 novembre 2023 son tout nouveau site web, accessible
sur www.ajefo.ca. Apres plusieurs mois de travail intense, cette refonte a été spécialement concue
pour repondre aux besoins de ses membres, partenaires ainsi que de ses divers publics, en offrant
une experience d'utilisation plus accessible et inclusive. Elle marque une etape significative dans
la réalisation de son mandat, qui est de faciliter lacces a la justice en francais pour tous et toutes.

NOUVEAU SITE WEB
6 947

UTILISATEURS
ET UTILISATRICES

Depuis le 6 novembre 2023

On vy retrouve :

e Une interface facile a utiliser et une navigation intuitive.

 Une conception moderne adaptée a tous les appareils
numeriques.

Le carnet d’adresses des juristes francophones
de 'Ontario; membres de AJEFO.

Une page de ressources juridiques AJEFO, classees
par publics et par categories d'information juridique.

Un calendrier d’événements AJEFO, classés par publics
et par types d'événements.

NOUVEL ESPACE MEMBRES AJEFO!

Une connexion en toute autonomie et sécurisée
pour permettre aux membres de FAJEFO de gérer
leur profil et facturation, d'accéder a des contenus
exclusifs tels que des rediffusions de formations
professionnelles et de bénéficier d'une expérience
en ligne personnalisée.

Accompagnement dans la transition

« Elaboration et diffusion d’une vidéo
explicative détaillee de U'Espace
membres.

Renforcement du service

de proximité avec les membres
pour un accompagnement
personnalise.

N
[
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http://www.ajefo.ca

COMMUNIQUES DE PRESSE 2023-2024

1. Elections du Barreau de 'Ontario : CAJEFO se mobilise
en faveur de la coalition pour une bonne gouvernance

- AJEFO

2. Plan daction pour les langues officielles 2023-2028 .
lAJEFO salue les efforts du fedéral pour un acces
a la justice en francais - AJEFO

3. La coalition « Bonne Gouvernance » remporte
les elections au Barreau ontarien - Reaction de
Me Vicky M. Ringuette a Radio-Canada - AJEFO

4. Ordre du meérite 2023 : Me Effendi et professeur
Roussy a [honneur! - AJEFO

5. LAJEFO félicite le juge Brian C.J Holowka pour
sa nomination a la Cour supérieure de justice
de I'Ontario - AJEFO

6. LAJEFQO félicite la juge Phuong TV Ngo pour
sa nomination a la Cour féderale - AJEFO

/. LAJEFO félicite lhonorable Mary T. Moreau : nouvelle

juge francophone nommeée a la Cour supréme
du Canada - AJEFO

8. LAJEFO félicite [honorable Sally S. Gomery pour
sa nomination a la Cour dappel de [Ontario - AJEFO

9. Le site web de lAJEFO se refait une beautée - AJEFO

10. Rapport du Commissaire aux services en francais
de [Ontario : TAJEFO appuie les recommandations
et encourage la collaboration - AJEFO

11. [CAJEFQ félicite la juge Daudlin pour sa nomination
a la Cour de justice de [Ontario - AJEFO

12. [CAJEFQ félicite la juge Des Rosiers pour sa nomination
a la Cour supérieure de justice de I'Ontario - AJEFO

13. [LAJEFO félicite le juge Lalande pour sa nomination
a la Cour de justice de [Ontario - AJEFO

14. [AJEFQ félicite le juge de paix Raimondo Maltese
pour sa nomination a la Cour de justice de ['Ontario

- AJEFO

Ny
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Pénurie de magistrats et nomination de juges bilingues,
Me Vicky M. Ringuette au téléjournal de I'Ontario

Le 9 mai 2023.

A la suite d’'une lettre de M. le juge en chef R. Wagner
alertant sur la pénurie de magistrats, adressée au
premier ministre Justin Trudeau, Radio-Canada a
souhaité comprendre limpact et les conséquences sur
notre systeme de justice et nos justiciables en Ontario,
en invitant notre présidente Me Vicky M. Ringuette
au Téléjournal de 'Ontario.

L'occasionderappelerladoubleurgence;cellede nommer
plus rapidement des juges mais surtout de nommer des
juges bilingues afin d’éviter des retards de proces encore
plus longs pour les justiciables francophones.

SUR LES ONDES @

Avec ChogFM Episode 12 : Le droit et la loi en Ontario,

avec lassociation des juristes d'expression francaise de
I'Ontario - CHOQ FM 105.1

Me Alexandra Hachey, gestionnaire du Centre d'informa-
tion juridique de ['Ontario et Sarah Sudre, gestionnaire
des communications, ont enregistré une entrevue
radio pour l'émission « Bienvenue a Toronto » dédiée
aux nouveaux arrivants afin de présenter les services
du Centre et parler de lacces a la justice en francais en
Ontario.

Avec Radio-Canada Rattrapage du mercredi 31 janvier
2024 (radio-canada.ca)

Me Alexandra Hachey, gestionnaire du Centre d'information
juridique de I'Ontario a evoqué la lutte contre les abus
envers les ainés francophones de ['Ontario lors d'une
entrevue qui a eu lieu le 31 janvier 2024 a lantenne de
Radio-Canada durant 'émission « Dans la mosaique »
avec la journaliste Katia St-Jean.

Publicité radio pour nos services d'information juridique

Nous avons pu diffuser 56 fois sur les ondes CINN, CKGN,
CFRH, FM92,1 et UNIQUE FM, entre le 23 décembre
et 2 janvier 2024, une publicité AJEFO, CliquezJustice.ca
et le Centre d’'information juridique de l'Ontario pour
informer de nos différents services d’information
juridique en francais en Ontario.
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INCLUSION, DIVERSITE,
EQUITE, ACCESSIBILITE
(IDEA)

Engagements de 'AJEFO: lAJEFO a adopté des enga-
gements en faveur de linclusion, la diversite, léquite
et laccessibilite, publiés sur www.ajefo.ca. Ces engage-
ments témoignent de lattention active de CAJEFO sur
les questions d’ IDEA concernant les services offertsau
grand publicetaux personnesexercantune profession
juridique, la membriété, la structure organisation-
nelle de TAJEFO et sa gouvernance.

e Ressources humaines : Embauche dune agente
de projets qui travaille sur les questions d’inclu-
sion, de diversité, d'équité et d’accessibilité au sein
de CAJEFO, sa gouvernance et sa membriété.

Nos actions phares :

Sondage/consultations :un sondage a éte developpé
en collaboration avec une organisation consultante
externe (EDI), afin de recueillir des donnees aupres
de la membriété de UAJEFO. Parallelement, dans
une démarche visant a porter un regard sur les
enjeux propres a la culture organisationnelle et a la
gouvernance, lorganisation consultante a effectue
des entretiens avec une dizaine de membres de
léquipe et des membres du Groupe de travail. Puis,
un rapport a été realisé afin d’identifier les besoins

prioritaires de CAJEFO en matiére d’IDEA.

Plan d’action : un plan d’'action 2023-2026 en faveur
de UIDEA a été adopté par CAJEFO.

Politiques, procédures et formulaires : lensemble
des politiques, procédures et formulaires de AJEFO
ont été en révision cette annee et le seront encore
lannée prochaine, conformément aux engagements
et au plan d'action 2023-2026.

Sensibilisation au sein de UAJEFO :

 En novembre 2023, l'équipe a visionné un
épisode de la série documentaire « Laissez-
nous raconter ». Le visionnement a éte suivi
d’'une discussion de groupe.

o Le comité social a souligne différentes
céléebrations ou journees culturelles dans
ses infolettres internes, dont la Journée
Internationale des femmes, le Ramadan,
le mois de la fierté et le Mois national
de Llhistoire autochtone. Des ressources
informatives a ces sujets ont egalement
été partagées.

o LAJEFO a fermé ses bureaux lors de la
Journée nationale de la verité et de la récon-
ciliation, afin de permettre au personnel
de rendre hommage aux enfants qui n'ont
jamais pu retourner chez eux et aux survi-
vants et survivantes des pensionnats, ainsi
gua leurs familles et leurs communautes.

Ressources publiees, ateliers d’information juridique
et outils promotionnels : TAJEFO et ses différents
projets ont porté une attention particuliere a mettre
de lavant les valeurs et actions IDEA définies par
le plan d’action, dans chacune de leurs activités,
rencontres, ou bien encore ressources concues.
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http://www.ajefo.ca

ACCES A LA JUSTICE
EN FRANCAIS

A titre du plus grand regroupement de professionnel:les
de lajustice francophone en Ontario, TAJEFO se prononce
et agit aupres des gouvernements, des comités, des
tribunaux, du Barreau de 'Ontario et d’autres acteurs
du domaine de la justice pour faire avancer lacces
a la justice en francais.

BARREAU DE LONTARIO

Cette année, UAJEFO a fourni des commentaires
au Barreau de 'Ontario :

e Concernant les obligations deontologiques
des avocats et avocates en matiere des droits
linguistiques en Ontario;

e (Concernant le Processus consultatif sur le cours
de compeétences de base (CCB).

RAPPORT ANNUEL DU COMMISSAIRE
AUX SERVICES EN FRANCAIS DE
LONTARIO

LAJEFO a appuyeé les recommandations, presentées
le 7 décembre 2023, dans le rapport annuel du nouveau
Commissaire aux services en francais de ['Ontario,
Monsieur CarlBouchardetaencouragélescollaborations

pour faire face aux défis, aux préoccupations et aux
manguements en matiere dacces aux services en
francais en Ontario. Des plaintes en hausse qu'arapporte
le Commissaire; une augmentation de 40% par rapport
a la méme période lan passé.

Particulierement, AJEFO a relevé deux points qui
pourraient avoir un impact positif sur lacces aux services
en francais pour la population ontarienne dans leur
mise en ceuvre :

La communication des ministeres dans les deux
langues officielles, que ce soit par les medias
sociaux ou autres moyens comme le prescrit
le Reglement 544/22 sur 'Offre active de services en
francais.

e |arecommandation de mettre en place des
formations régulieres et de rappels au personnel
de premiere ligne quant a leur obligation de fournir
des services en francais aux Franco-ontariennes
et Franco-ontariens.

En matiere daccés aux services de la justice
en francais en Ontario, AJEFO en a profité pour rappeler
a la communauté juridique franco-ontarienne et aux
justiciables limportance de déposer des plaintes aupres
du Commissaire afin de faire valoir nos droits.

AVIS DE NOMINATIONS

La nomination de juges bilingues constitue une
étape essentielle afin dassurer un acces egal
a la justice dans les deux langues officielles. Cest
donc avec joie et grand enthousiasme que [AJEFO
tient a souligner la nomination de ses membres,
amies et amis francophones et francophiles aux
différentes instances :

e Le juge Brian C.J Holowka pour sa nomination
a la Cour supérieure de justice de 'Ontario;

La juge Phuong T.V Ngo pour sa nomination
a la Cour fédeérale;

Lhonorable Mary T. Moreau pour sa nomination
a la Cour supréme du Canada;

Lhonorable Sally S. Gomery pour sa nomination
a la Cour d’appel de l'Ontario;

La juge Jennifer S. Daudlin pour sa nomination
a la Cour de justice de ['Ontario;

La juge Nathalie Des Rosiers pour sa nomination
a la Cour supérieure de justice de l'Ontario;

Le juge Julien Lalande pour sa nomination
a la Cour de justice de ['Ontario;

Le juge de paix Raimondo Maltese pour
sa nomination a la Cour de justice de ['Ontario.

N
N

<>

Rapport annuel 2023 | 2024




COMITES ET
GROUPES DE TRAVAIL

Aide juridique Ontario
Comiteé consultatif d’Aide juridique Ontario
sur les services en francais
Rencontres bisannuelles des cliniques juridiques
regionales

Assemblée de la francophonie de 'Ontario

Table de concertation provinciale des directions
génerales de I'Ontario

Association canadienne d’éducation de langue
francaise (ACELF)
Membre par lentremise du projet Cliquezjustice.ca

Barreau de 'Ontario

Comite sur l'équite et les affaires autochtones
Groupe consultatif en matiere d’équite
Comité de liaison de la Trésoriéere

Groupe d’action sur l'acces a la justice

Table ronde sur l'acces a Linnovation

Centre de traduction et de documentation juridique
(CTD)J)

Membre du conseil d'administration

College Boreéal

Comiteé consultatif du programme Adjoint juridique
/ Pratique d’appui aux tribunaux

LAJEFO est considérée sur la scene provinciale et fedérale comme un interlocuteur incontournable et influant dans
tout ce qui a trait a la justice en francais. Au fil des ans, TAJEFO a tissé des liens solides avec plusieurs partenaires
clés qui ceuvrent dans le domaine de la justice et en milieu communautaire,

Community Legal Education Ontario /
Education juridique communautaire Ontario

Comité consultatif

Connexion Ottawa

Comité consultatif du Programme de pratique
du droit

Faculte de droit de U'Universite d’Ottawa

Comité consultatif du Programme de pratique
du droit

Féderation des associations de juristes d’expression
francaise de common law inc. (FAJEF)

Membre du conseil dadministration
Rencontres mensuelles des directions generales

Ministere de la Justice du Canada

Comité consultatif sur l'acces a la justice dans
les deux langues officielles

Ministere du Procureur général de I'Ontario

Comité consultatif d’acces a la justice en francais
du Procureur général de 'Ontario, préside par le
juge Paul S. Rouleau de la Cour d'appel de [Ontario
Comité encadreur du Plan stratégique pour

le développement des services en francais dans

le secteur de la justice

Coalition des intervenants et intervenantes
francophones du secteur de la justice
Sous-comité des services en francais de la Table
de la Loi sur les infractions provinciales

— Institut de développement professionnel
en langue francaise (FLIPD)

Mouvement ontarien de femmes immigrantes
francophones (MOFIF)

Communauté de pratique : Genre, équiteé
et inclusion

Réseau national de formation en justice
Membre par l'entremise du projet Jurisource.ca

Réseau canadien pour la prévention du mauvais
traitement des ainées

Table nationale de concertation

Réseau en éducation juridique (Educaloi)
Membre par l'entremise du projet Cliquezlustice.ca
et du Centre d’'information juridique de ['Ontario

Table ronde des associations pour la diversité
juridique (RODA)
Membre

N
(¥,

< E>

Rapport annuel 2023 - 2024



REPRESENTATIONS

OFFICIELLES DE LAJEFO

PRINTE
ETE 2

Réception virtuelle de remise des Prix
de distinction du procureur géneral pour
les services aux victimes 2022-2023;

La Société des plaideurs, Annual End
of Term Dinner;

Cérémonie d’investiture de 'Ordre de la Pléiade;

Rencontre en personne Programme Catalyse
de la Fondation du droit de 'Ontario;

Réunion annuelle 2023 du Comité consultatif
sur l'acces a la justice dans les deux langues
officielles;

Cerémonies d'admission au Barreau (Ottawa,
Toronto et London);

Réunion virtuelle concernant le renouvellement
du Commissariat aux langues officielles;

Rencontre avec 'honorable Mona Fortier, députée

Table nationale francophone en prévention
du mauvais traitement des personnes ainées;

Rencontre avec l’horﬁtyf Mona Fo :

-
L)
'!"‘!'

Table ronde des organismes francophones d’Ottawa avec la députée Natalia Kusendova-Bashta
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Ceremonie d’ouverture des tribunaux de 'Ontario
pour lannée 2023;

Activité d'orientation du programme de common
law en francais de U'Université d’'Ottawa;

Céremonie d’accueil de la dixieme cohorte
du Programme de pratique du droit (PPD)
de UUniversité d’Ottawa;

Céréemonie d’accueil - Orientation 2023 - Faculté
de droit, Section de common law de U'Université
d'Ottawa;

Table ronde et lancement de livre en 'honneur
du professeur émerite Pierre Foucher a U'Université
d'Ottawa;

Levée du drapeau franco-ontarien a Queen’s Park
pour célebrer le Jour des Franco-Ontariennes
et des Franco-Ontariens;

Representation de TAJEFO a differentes activités
lors de la Semaine de l'acces a la justice 2023;

Rencontres du Réseau national de formation
en justice;

ABCC Conférence sur le Litige Civil a Mont-
Tremblant — Panel sur le professionnalisme
au Mont-Tremblant, Quebec;

Gala Améthyste de la Société Economique
de 'Ontario;

Rencontres du Comitée consultatif du Procureur
géneral sur lacces a la justice en francais;

Rencontres du sous-comité no 5 du Comite d’acces
a la justice en francais du ministere du Procureur
géneral de 'Ontario;

Rencontre annuelle des intervenants
et intervenantes francophones du secteur
de la justice a Toronto;

Guthrie Award Reception honouring Francisco
Rico-Martinez;

Federation of Ontario Law Associations -
2023 Fall Plenary;

Diner Annuel de UAssociation du barreau du comte
de Carleton;

Barreau de I'Ontario, Réception festive des
Conseillers et Conseilleres;

Ceremonie d’accueil en 'honneur de 'honorable
Michelle O'Bonsawin a U'Université d’Ottawa;

Participation au Souper francais;

First Annual RODA Diversity Summit a Toronto;

AUTOMNE
HIVER
2023-2024

Programme annuel de la journée internationale
de la Francophonie organisee par le Barreau

de l'Ontario en collaboration avec lAJEFO

et lAssociation du Barreau de ['Ontario (ABO);

Ceremonie d’accueil en 'honneur de 'honorable
Mary T. Moreau a l'Université d’'Ottawa;

Participation a la 18¢ conféerence annuelle
Michel-Bastarache.
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AU CCEUR DU RESEAU DE LA FAJEF

LAJEFO, faisant partie de la Fédération des associa-
tions de juristes d'expression francaise de common
law (FAJEF), est activement engagee au sein de ce
réseau pancanadien pour representer la communaute
juridigue franco-ontarienne, travailler de concert
avec les autres associations provinciales membres,
participer a la promotion de lacces a la justice en
francais au Canada, et développer de nouveaux
partenariats et projets en lien avec son mandat;
le tout en étant source d’inspiration, force de
proposition et proactive dans les reflexions,
pratiques et échanges.

Dans cette dynamique, UAJEFO a participe, tout
au long de lannee, aux differentes réunions des
membres du reseau, aux rencontres du Conseil
d'administration de la FAJEF ainsi quaux rencontres
des directions générales.

FAJEF

LAJEFO a eu 'honneur d’assister aux céremonies
d’assermentation de consceurs et confreres
de 'Ontario :

Céremonie d’assermentation de 'honorable
Christine Mainville a la Cour de justice de 'Ontario
a Toronto;

Céréemonie d'assermentation de I'honorable
Sharon Nicklas en tant que juge en chef a la Cour
de justice de ['Ontario;

Ceremonie d’assermentation de la juge associee
Lisa La Horey et du juge associe Sam Rappos

a la Cour supeérieure de justice de 'Ontario, Region
de Toronto;

Céremonie d’assermentation de 'honorable
Sandra J. Meyrick a la Cour de justice de l'Ontario;

Ceremonie d’'assermentation de 'honorable Owen
Rees et 'honorable Alexandre Kaufman a la Cour
superieure de justice de I'Ontario, Region de l'Est;

Ceremonie d’assermentation de 'honorable juge
Lynn Ann Grzela a la Cour de justice de l'Ontario;

Céremonie d’assermentation de 'honorable
Laura B. Stewart a la Cour supérieure de justice
de 'Ontario;

Céremonie d’assermentation de 'honorable
Jennifer S. Daudlin a la Cour de justice
de 'Ontario;

Céremonie d’'assermentation de 'honorable
Patrick J. Monahan, l'honorable Sally Gomery

et 'honorable Jonathan A. Dawe a la Cour d’appel
de 'Ontario;

Ceremonie d’'assermentation de 'honorable
Brian C. J. Holowka a la Cour supérieure de justice
de 'Ontario;

Ceremonie d’'assermentation de 'honorable
Nathalie Des Rosiers a la Cour supérieure
de justice de l'Ontario.
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ORDRE DU MERITE

Chaque année, |'Ordre du mérite de lAJEFO honore une ou deux personnes pour
leur contribution exceptionnelle a la promotion des services juridiques en francais
et leur soutien a l'épanouissement de la common law dans cette langue. En 2023,
lors du gala du 43® Congres annuel de FAJEFO a Ottawa, cette prestigieuse
distinction a eté décernée a deux figures inspirantes : Me Nadia Effendi et le Professeur
Alain Roussy.

Cette reconnaissance témoigne du parcours remarquable et de lengagement
indéfectible de Me Effendi et du Professeur Roussy envers la cause de la justice
en francais.

Ces deux personnalités, veritables symboles de lengagement de IAJEFO, incarnent

des valeurs inspirantes. Leur passion professionnelle et leur engagement benevole
en faveur de la francophonie en situation minoritaire sont une source d'admiration
et de reconnaissance pour [AJEFO.

Crédit photos : agence Heavy Zeb
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ME NADIA EFFENDI

Juriste d’exception impliquée depuis de nombreuses années
dans la communauteé juridique franco-ontarienne, Me Effendi
fait preuve dun remarquable leadership naturel au service
de la communauté francophone et du milieu juridique. Ancienne
présidente de AJEFO de 2018 a 2020, Me Effendi a éeté et
continue d’étre régulierement conférenciere et/ou modératrice
dans des conférences francophones. Mobilisant ses efforts pour
faire avancer la cause des droits linguistiques au Canada, cette
avocate de renommeée a entre autres représenté Radio-Canada
dans la cause Canada (Commissaire aux lanqgues officielles) c. Radio-
Canada, 2014 CF 849/2015 CAF 251.

Passionnée de droit constitutionnel et administratif, Me Effendi
repréesente un vaste éventail de clients, tant en francais
guen anglais, lors de procedures complexes et souvent tres
meédiatisées, notamment des litiges commerciaux (y compris
des actions collectives). Me Effendi plaide régulierement
devant toutes les instances judiciaires féderales et provinciales
ainsi que des tribunaux administratifs, prend souvent part
a des commissions d'enquéte et a représenté des clients devant
la Cour supréme du Canada a de nombreuses reprises; affaires
Trinity Western University c¢. Barreau du Haut-Canada, 2015
ONSC 4250; 2016 ONCA 518 Deloitte & Touche c. Livent Inc.,
ou encore Grant Thornton LLP c. Province du Nouveau-Brunswick,
(CSC 39182), pour ne citer quelles.

Grande amie de [AJEFO, Me Effendi est également membre
du Comité des Langues Officielles de [Association du Barreau
de l'Ontario et a recu de nombreux prix pour ses accomplisse-
ments professionnels; un art de jongler entre le professionnel et
le communautaire quelle accomplit avec genérosité, dynamisme
et joie!

Me Nadia Effendi

Professeur
Alain Roussy

PROFESSEUR ALAIN ROUSSY

Vice-doyen du Programme de common law en francais
de la Section de common law de la Faculté de droit et professeur
agregé a lUniversité d'Ottawa, le professeur Alain Roussy excelle
par son engagement et son professionnalisme envers lacces
a la justice en francais et lameélioration des services juridiques
en francais ainsi que par son devouement au service de la
communauté francophone.

Ancien directeur de pratiquO, un Centre de formation profession-
nelle continue de la Faculte de droit de lUniversite d’Ottawa cree
en 2017, il a consacré son énergie a la formation professionnelle
continue des juristes dexpression francaise afin de permettre
a un plus grand nombre de juristes d'offrir a leur tour des services
juridiques de qualité, en francais, a léchelle nationale; et ce
pour un meilleur acces a la justice en francais.

Conférencier d'excellence, chercheur universitaire appreciée
de toutes et tous, le professeur Roussy a marqué le milieu
universitaire par son aura, son ethique et son engagement.
S’il enseigne diverses théematiques en droit, son domaine
principal d'enseignement et de recherche est la responsabilite
professionnelle des avocats (la déontologie).

Depuis le début de sa carriere et aujourd’hui encore, Professeur
Roussy est membre de differents groupes de travail et conseils
d'administration en lien avec le développement de la francophonie
dans le milieu universitaire, mais aussi aupres des différentes
instances de justice ontarienne (Comite juridiqgue du Centre
francophone de Toronto, Comité consultatif de la Procureure
généerale de 'Ontario, vice-présidence du Comité des langues
officielles de lassociation du Barreau de ['Ontario) pour faciliter
un meilleur acces a la justice en francais.
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FORMATION
ET APPUI

PROFESSIONNEL

D&CETTE SECTION
Formations professionnelles
Atelier de plaidoirie

Congres annuel

Jurisource.ca

Cybera[;lprentissage en droit pénal
Services de langage clair




LAJEFO organise des formations professionnelles mensuelles
accréditées par le Barreau de I'Ontario via Zoom. Cette année, huit
formations ont eté offertes portant sur des sujets varies et inclusifs.
Au cumulé cette année, 484 personnes ont participé aux formations.

e Des mises a jour de droit substantif (droit de la preuve, droit
de la famille, droit de l'emploi, droit pénal, droit administratif)

e Linclusion et la diversite

djefo

Droit de la famille
A SIJAvAISsU.. ASTUCES
— i
i ET RECOM MANDATIONS
professionnelle DEs EXPERTS ET EXPERTES EN
DROIT DE LA FAMILLE

W 0
mai 2023 * Me Jennifer Daudlin, avocate, Daudlin Law
MENSUELLES e
: ©
A
ACCREDITEES
Crédit photos : Patrick Woodbury
VARIEES 08030 Accréditation : 7 heures et 10 minutes de droit de fond

rf’ooooo% et 6 heures 15 minutes de professionnalisme dont
( 3 e
() 3 heures portant sur l'égalité, la diversité et linclusion
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ATELIER DE PLAIDOIRIE

La neuvieme edition de l'Atelier de plaidoirie « Médiation
et négociation: les techniques et stratégies indispen-
sables », exclusivement offerte en francais, a eu lieu
en presentiel, a Ottawa dans les locaux de KPMG,
en octobre 2025.

Les 39 participantes et participants de cette formation
étaient des étudiantes et etudiants dans différents
domaines de droit, des stagiaires, des candidates
et candidats du Programme de pratique du droit et des
avocates-plaideuses et avocats-plaideurs. Toutes et
tous ont appris des techniques oratoires et perfectionné
leur pratique en francais afin d'effectuer efficacement
des mediations et neégociations. Un panel composé
de membres distingués de la magistrature a anime
une discussion en fin de journée avant de se rendre
tous ensemble a un cocktail de réseautage leur eétait
ensuite propose avant de finir la journée par un cocktail
de réseautage sur la terrasse de KPMG.

Comité organisateur : Me Eliane Lachaine, Burn Tucker
Lachaine | Me Angela Ogang, AngeLAW | Me |sabelle
Hardy, Commissariat aux langues officielles | Me Jean-
Michel Fréchette, Fréechette Médiation

Avec l'appui de : Me Gabrielle Beaulieu (Orbis Law)
et Me Sarah Rimbach (Orbis Law).

Formatrices : Me Eliane Lachaine, Burn Tucker Lachaine |
Me Angela Ogang,AngeLAW | Me Jean-Michel Fréchette,
Frechette Meédiation | Me Matthew Létourneau
ACAF-ACFO/TDO-TO | Me Christiane Saad, Programme
de pratique du droit | Me Andréa Baldy, Caza Saikaley
s.r.l./LLP | Me Stéphane Bond, MBC Law | Me Stephanie
Gagne,Borden Ladner Gervais | Me Félix Poliquin-Boutin,
MBC Law | Me Isabelle Roy-Nunn, Goldblatt Partners |
Me Bruno Sharpe, Galarneau & Associates Professional
Corporation | Me Albert Brunet, Caza Saikaley s.r.l./LLP

Conférencieres et conférenciers : Lhonorable Juge Sally
Gomery,Coursupérieuredejusticede'Ontario|M.lejuge
suppléant Jeff Saikaley, Cour des petites créances | Me
Julie Guindon, Julie I. Guindon Professional Corporation
| Me Jean-Michel Fréchette, Fréchette Médiation

Accréditation : 1 heure de contenu de professionnalisme
et 4 heures et 30 minutes de contenu de droit de fond.

Crédit photos : Patrick Woodbury

Commanditaires : Burn Tucker Lachaine | Global
Mindful Solutions | Norton Rose Fullbright |
Conway Baxter Wilson| RavenLaw | Kortolura Inc. |
Federation des gens daffaires francophones

de 'Ontario | Barreau de l'Ontario | KPMG |
Programme de pratique du droit | Assemblée

de la francophonie de 'Ontario | La Cité Collégiale |
Sicotte Guilbault | Université d’'Ottawa = section

de common law
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CONGRES ANNUEL LA 43¢ EDITION DU CONGRES ANNUEL DE L'AJEFO
Le Congres 2023 orggnisé par’ l’AJEFQ en colla’bc.)rajtion S,EST TENUE DU 8 AU 10 JU‘N 2023 EN MODE HYBR‘DE,
avec un comité organisateur d’exception, co-présidé par D E PU ‘ S OTTAWA

'honorable Julie Bergeron et 'honorable Marc Smith,
a reuni 118 participants et participantes. Avec la contri-
bution de 56 panélistes, modératrices et modérateurs,
ainsi que de 14 partenaires, cet eveénement a proposée
8 panels accrédités par le Barreau de 'Ontario couvrant
une varieté de domainesjuridiques. De plus, 7 allocutions
ont été prononcees par des invité-es d’honneur,
enrichissant ainsi les échanges et les réflexions.

W
N

Venus célebrer le retour en force de la communaute
juridique francophone en Ontario, les congressistes ont
veécu trois journees riches en echanges et en formations
professionnelles. Les moments de réseautage ont eté
propices aux retrouvailles et a la célébration, que ce soit
lors du cocktail de bienvenue, du cocktail de reseautage
ou encore lors de la soiree de gala. Ce fut également
loccasion durant le traditionnel gala de AJEFO de féliciter
Me Nadia Effendi et Pr Alain Roussy, les recipiendaires
2023 de [Ordre du mérite, en reconnaissance de leur
contribution majeure pour lacces a la justice en francais.
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N
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MOMENTS FORTS DU
CONGRES - IMAGES ET VIDEO

BIENVENUE AU Une galerie photos ainsi qu’'une vidéo
#CONGRESAJEF02023 retracent les moments forts qui ont animé Crédit photos : Agence Heavy Zeb

le #CongresAJEFO 2023. Un travail réalisé

ajefo par l'Agence Heavy Zeb.
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https://ajefo.sharepoint.com/CONGRES/Forms/AllItems.aspx?id=%2FCONGRES%2F2023%2F001%20%2D%20PHOTOS%2FGALERIE%20CONGR%C3%88S%202023&p=true&ga=1
https://www.youtube.com/watch?v=OYpN0hTod8I

BIENVENUE AU

#CONGRESAJEF02023

ajefO“

P Pl W) 002/302 1
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Programme des panels :

e Panel 1 : Droits linguistiques

e Panel 2 : Mise a jour en droit administratif -
Commissions d’enquéte

e Panel 3 :Inclusion et diversité

e Panel 4 : Magistrature

e Panel 5 : Droits autochtones

e Panel 6 :Jeunes juristes (%)

e Panel 7 : Panel éclair

e Panel 8 : Santé mentale

(*) Un panel spécial étudiantes, étudiants et stagiaires offert par des jeunes

juristes pour des jeunes juristes. Lobjectif? Permettre a la reléve juridique
délucider les grands mystéres d’un début de carriére en droit!

Accréditation

Le Congres AJEFO 2023 a présente 9 heures et 20 minutes
de contenu agree par le Barreau de 'Ontario, reparti comme
suit :

e 4 heures de professionnalisme

* 4 heures et 35 minutes de droit de fond

e 45 minutes de contenu de professionnalisme
portant sur l'egalite, la diversite et l'inclusion

Allocutions
LAJEFO a ete honorée d’accueillir et dentendre :

Lhonorable Calum U. C. MacLeod - Juge a la Cour
superieure de Justice de 'Ontario - région de 'Est

M. Gilbert W. Whiteduck - HBSW; BEd; MEd/
Gardien des Connaissances Algonquin Anishinabe/
Kitigan Zibi Anishinabeg

Lhonorable Michelle O’Bonsawin - Juge a la Cour
supréme du Canada

Lhonorable David Lametti - Ancien ministre
de la Justice et procureur géneral du Canada

Lhonorable Julie Thorburn - Juge a la Cour d’'appel
de ['Ontario

M. Carl Bouchard - Commissaire aux services
en francais par intérim, Ombudsman de ['Ontario

Me Sonia Ouellet - Membre du conseil du Barreau
de 'Ontario et Directrice générale interimaire
de la Clinique juridigue communautaire

de luniversite d'Ottawa

Comité organisateur :
e Co-présidences :

e ’honorable Julie Bergeron — Cour supérieure
de justice de ['Ontario

e honorable Marc Smith — Cour supérieure
de justice de l'Ontario

e Membres du comité organisateur :
Me Vicky M. Ringuette - Vicky M. Ringuette

Lhonorable Jennifer S. Daudlin - avant sa
nomination a titre de juge a la Cour de justice
de 'Ontario en déecembre 2023

Me Nadia Effendi - BLG s.r.L.

Professeur Yves Le Bouthillier — Universite
d’'Ottawa

Me Yashar Tahmassebipour - Chugh Law
Me Naaila Sangrar - RZCD Law Firm LLP
Me Isabelle Hardy - Commissariat aux
langues officielles

Me Renée Soubliére - Ministere de la justice
du Canada

Me Maria Stevens - Procureure adjointe
de la Couronne, Ministere du Procureur
general de I'Ontario

Merci a nos précieux
partenaires

JURISTES

POWER LG

LAW

EMOND
"' CAZASAIKALEY HARNDEN

AVOCATS PLAIDEURS | TRIAL LAWYERS

l/ VICE & Law Society = Barreau
of Ontario

K DAVIDISAUVE OUNTER Lo

/ / exbéiience
-/ Ssemblée w ~CTDJ 53235@312??3#?3'?3;353:
R —
de la francophonie de 'Ontario = ; T

de I'Ontario RZCD
FIRM

— LAW —

JuriGo.ca
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https://www.youtube.com/watch?v=OYpN0hTod8I

YT IURISOURCE.Ca

Le site de la common law en francais

JURISOURCE.CA

MANDAT

Jurisource.ca est le site de la common law en francais
du Canada. Cette bibliotheque virtuelle recense des
milliers de ressources destinées aux intervenantes et
intervenants du milieu de la justice du Canada (juristes,
juges, parajuristes, personnel de soutien, langagieres
et langagiers, etudiantes et etudiants en droit).
Le mandat national de Jurisource.ca se refléte tant
au niveau de ses collaboratrices et collaborateurs,
des ressources qui y sont partagees et des utilisatrices
et utilisateurs qui fréquentent le site.

ACTIVITES 2022-2023

— Recension de nouvelles ressources juridiques
et terminologiques

— (Création de contenus juridiques (schemas
juridiques, lexiques, résumes de decisions, etc.)

— Optimisation du référencement sur Internet

— Présentations du projet a des organisations
juridiques dans tout le Canada

— Livraison d'ateliers (terminologie juridique, outils
d’aide a la réedaction, anglicismes)

— (Celebrations des 10 ans de Jurisource.ca

10 ANS
DE JURISOURCE.CA

Mars 2013 - Mars 2023... 10 ans déja se sont ecoules
depuis le jour ou l'Association des juristes d’expression
francaise de |'Ontario (AJEFO) préparait en coulisses,
cahier de notes en main et idées digitales innovantes
a lesprit, son futur portail de ressources juridiques
et terminologiques... Jurisource.ca.

Pour célébrer les 10 ans :
e Jurisource.ca a doté son logo d'éléments festifs;

e Un article spécial Retour sur 10 ans dévolution
et de moments forts qui ont marqué Lhistoire
de Jurisource.ca a été publié pour mettre en lumiere
'histoire et l'expertise de Jurisource.ca au fil
des années;

e Des communications, realisations de temoignages
et clins d’ceil ont éte publiés tout au long
de lannee 2023.

P
"WJURISOURCE.ca il

I 5 S

Le site de la common law en frangais
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https://www.jurisource.ca/celebrez-avec-nous-les-10-ans-de-jurisource-ca/
https://www.jurisource.ca/celebrez-avec-nous-les-10-ans-de-jurisource-ca/
https://www.jurisource.ca/celebrez-avec-nous-les-10-ans-de-jurisource-ca/
http://Jurisource.ca

NOUVEAUX CONTENUS EN LIGNE

En plus d’afficher les ressources pertinentes creees par
la communauté juridique, Jurisource.ca elabore sur une
base continue des ressources d’intérét pour le milieu
juridique.. Tour d’horizon :

Ressources juridiques pour la pratique professionnelle
Avec la contribution de membres de CAJEFO

e MODELE D’ACTE : Entente de médiation
par Me Jean-Michelle Fréchette

« MODELE D’ACTE : Mandat de représentation
dans le cadre d’'une séparation par Me Gabrielle
Beaulieu

e MODELE D’ACTE : Administration
de la succession par Me Lucie Laperriere

« DOCUMENT DE REFERENCE : Délais de prescription
et de préavis (Tableau) par LAWPRO

27 modeles d’actes, dont :
» Protocole denquéte concernant une plainte

e Entente de confidentialité et de non-divulgation
en cas d'enquéte en milieu de travail

o Répartition provisoire des biens de la succession

e Rapport confidentiel de dépistage en vue
de larbitrage familial (Modele d'acte)

o |ettre aux parents d'un bénéficiaire mineur

6 articles de blogue

Histoire de la population noire canadienne :
/ décisions marguantes

Infections transmissibles sexuellement et par
le sang : la protection oui, mais pour qui?

Reconciliation autochtone : Verite ou facade?

Reflexion sur la non-judiciarisation de la
violence sexuelle

Lintelligence artificielle et le renforcement
des stereotypes en droit penal

Vers un meilleur acces a la justice : Les succes
du milieu communautaire

2 schemas juridiques

Alinéa 11d) de la Charte canadienne des droits
et libertes

o Alinea 11f) de la Charte canadienne des droits

et libertés

6 lexiques

Lexigue sur la diversité sexuelle et de genre
Lexique sur les palais de justice

Lexigue sur les plaidoyers

Lexigue sur les parties intervenantes
du systeme judiciaire

Lexique sur laide juridigue

Droit successoral (mini lexigue)

5 résumés d’arrét
e R ¢ Montour, 2023 QCCS 4154
e R v Morris, 2021 ONCA 680
e R v Anderson, 2021 NSCA 62
o Conseil canadien pour les réfugiés ¢ Canada

(Citoyenneté et Immigration), 2023 CSC 17

e Anderson ¢ Anderson, 2023 CSC 13

Mise a jour de dossiers thématiques (Recension
de la jurisprudence cle, de la législation et des
reglements pour un domaine de droit)

e Droit de lemploi

e Protection de lenfance

o Loi surle systeme de justice penale pour

adolescents (LSJPA)

e Droits linguistiques (en cours)

LES RESSOURCES VEDETTES

1.

MODELE D’ACTE : Contrat d’achat et de vente
et déclaration du vendeur concernant une
propriété

MODELE D’ACTE : Quittance générale
TERMINOLOGIE JURIDIQUE : « tax, taxe

et impdt »

MODELE D’ACTE : Entente de séparation

et contrat familial

DOSSIER : Formules / formulaires

CYBERAPPRENTISSAGE : R ¢ Pottier — Proces
devant un juge seul
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https://www.jurisource.ca/ressource/entente-de-mediation-modele-d-acte/
https://www.jurisource.ca/ressource/mandat-de-representation-dans-le-cadre-dune-separation-modele-dacte/
https://www.jurisource.ca/ressource/mandat-de-representation-dans-le-cadre-dune-separation-modele-dacte/
https://www.jurisource.ca/ressource/administration-de-la-succession-modele-dacte/
https://www.jurisource.ca/ressource/administration-de-la-succession-modele-dacte/
https://www.jurisource.ca/ressource/tableau-des-delais-de-prescription-et-de-preavis/
https://www.jurisource.ca/ressource/tableau-des-delais-de-prescription-et-de-preavis/
https://www.jurisource.ca/ressource/protocole-denquete-concernant-une-plainte-modele-dacte/
https://www.jurisource.ca/ressource/entente-de-confidentialite-et-de-non-divulgation-enquete-en-milieu-de-travail/
https://www.jurisource.ca/ressource/entente-de-confidentialite-et-de-non-divulgation-enquete-en-milieu-de-travail/
https://www.jurisource.ca/ressource/repartition-provisoire-des-biens-de-la-succession-modele-dacte/
https://www.jurisource.ca/ressource/rapport-confidentiel-de-depistage-en-vue-de-larbitrage-familial-modele-dacte/
https://www.jurisource.ca/ressource/rapport-confidentiel-de-depistage-en-vue-de-larbitrage-familial-modele-dacte/
https://www.jurisource.ca/ressource/lettre-aux-parents-dun-beneficiaire-mineur/
https://www.jurisource.ca/histoire-de-la-population-noire-canadienne-7-decisions-marquantes/
https://www.jurisource.ca/histoire-de-la-population-noire-canadienne-7-decisions-marquantes/
https://www.jurisource.ca/infections-transmissibles-sexuellement-et-par-le-sang-la-protection-oui-mais-pour-qui/
https://www.jurisource.ca/infections-transmissibles-sexuellement-et-par-le-sang-la-protection-oui-mais-pour-qui/
https://www.jurisource.ca/reconciliation-autochtone-verite-ou-facade/
https://www.jurisource.ca/reflexion-sur-la-non-judiciarisation-de-la-violence-sexuelle/
https://www.jurisource.ca/reflexion-sur-la-non-judiciarisation-de-la-violence-sexuelle/
https://www.jurisource.ca/lintelligence-artificielle-et-le-renforcement-des-stereotypes-en-droit-penal/
https://www.jurisource.ca/lintelligence-artificielle-et-le-renforcement-des-stereotypes-en-droit-penal/
https://www.jurisource.ca/vers-un-meilleur-acces-a-la-justice-les-succes-du-milieu-communautaire/
https://www.jurisource.ca/vers-un-meilleur-acces-a-la-justice-les-succes-du-milieu-communautaire/
https://www.jurisource.ca/ressource/alinea-11d-de-la-charte-canadienne-des-droits-et-libertes-schematise/
https://www.jurisource.ca/ressource/alinea-11d-de-la-charte-canadienne-des-droits-et-libertes-schematise/
https://www.jurisource.ca/ressource/alinea-11f-de-la-charte-canadienne-des-droits-et-libertes-schematise/
https://www.jurisource.ca/ressource/alinea-11f-de-la-charte-canadienne-des-droits-et-libertes-schematise/
https://www.jurisource.ca/ressource/lexique-sur-la-diversite-sexuelle-et-de-genre/
https://www.jurisource.ca/ressource/lexique-sur-le-palais-de-justice/
https://www.jurisource.ca/ressource/lexique-sur-les-plaidoyers/
https://www.jurisource.ca/ressource/lexique-sur-les-parties-intervenantes-du-systeme-judiciaire/
https://www.jurisource.ca/ressource/lexique-sur-les-parties-intervenantes-du-systeme-judiciaire/
https://www.jurisource.ca/ressource/lexique-sur-laide-juridique/
https://www.jurisource.ca/ressource/droit-successoral-mini-lexique/
https://www.jurisource.ca/ressource/r-c-montour-2023-qccs-4154-resume/
https://www.jurisource.ca/ressource/r-v-morris-2021-onca-680-resume/
https://www.jurisource.ca/ressource/r-v-anderson-2021-nsca-62-resume/
https://www.jurisource.ca/ressource/conseil-canadien-pour-les-refugies-c-canada-citoyennete-et-immigration-2023-csc-17-resume/
https://www.jurisource.ca/ressource/conseil-canadien-pour-les-refugies-c-canada-citoyennete-et-immigration-2023-csc-17-resume/
https://www.jurisource.ca/ressource/anderson-c-anderson-2023-csc-13-resume/
https://www.jurisource.ca/dossier/droit-de-lemploi/
https://www.jurisource.ca/dossier/protection-de-lenfance/
https://www.jurisource.ca/dossier/loi-lsjpa/
https://www.jurisource.ca/dossier/loi-lsjpa/
https://www.jurisource.ca/dossier/droits-linguistiques/
https://www.jurisource.ca/ressource/exemple-de-contrat-de-vente-et-dachat/
https://www.jurisource.ca/ressource/exemple-de-contrat-de-vente-et-dachat/
https://www.jurisource.ca/ressource/exemple-de-contrat-de-vente-et-dachat/
https://www.jurisource.ca/ressource/quittance-generale-modele-dacte/
https://www.jurisource.ca/ressource/capsule-linguistique-tax-taxe-et-impot/
https://www.jurisource.ca/ressource/capsule-linguistique-tax-taxe-et-impot/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi3_7XDqLf3AhUnJzQIHfboAbwQFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.jurisource.ca%2Fressource%2Fentente-de-separation-modele%2F&usg=AOvVaw0zLNIeNjtsaSqYQJPXhatn
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi3_7XDqLf3AhUnJzQIHfboAbwQFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.jurisource.ca%2Fressource%2Fentente-de-separation-modele%2F&usg=AOvVaw0zLNIeNjtsaSqYQJPXhatn
https://www.jurisource.ca/dossier/formules-formulaires/
https://www.jurisource.ca/cyberapprentissage/proces-devant-juge-seul-r-c-pottier/
https://www.jurisource.ca/cyberapprentissage/proces-devant-juge-seul-r-c-pottier/

NOUVELLE INFOLETTRE JURI INFO

JURI INFO, la nouvelle infolettre mensuelle de
Jurisource.ca, a fait son apparition en novembre 2023

188 325 ﬂ 585 260 pour simplifier la veille juridique de ses abonne-es.

COMITE CONSULTATIF PANCANADIEN

Le comité consultatif pancanadien de Jurisource.ca
accompagne l'équipe de Jurisource.ca au niveau strate-
gique et dans la mise en place de liens de partenariats

oo
oo
oo
oo
oo

Z< VISITES SUR LE SITE PAGES VUES Un Véri : ) :
: : : n veritable outil pour les abonne-es pour recevoir

de haut niveau. Il est représentatif de tout le Canada, (augmentation de 39 % augmentation de 83 % loct e d f .
avec des représentantes et représentants de UAtlantique, comparativement comparativement une selection exclusive de ressources en francals

a 2022-2023) a 2022-2023 de Jurisource.ca, d’économiser du temps dans leur
recherche et d'accéder rapidement a des informa-
tions et formations pertinentes pour leur pratique
juridique ou leurs études en droit.

du Queébec, de 'Ontario et de 'Ouest canadien. Il s’est
reuni quatre fois en 2023-2024 et est compose de :

« Mme Michele LeBlanc, bibliothécaire, Bibliotheque
de droit Michel-Bastarache, Faculté de droit, _ RAYONNEMENT PANCANADIEN

Université de Moncton; Réseaux sociaux de Jurisource.ca .
 Me Kathleen Tansey, avocate se specialisant dans ol 1011 978 193 096 2 934 ABONNE-ES INFOLETTRE /\
le droit du travail et ancienne présidente du comité ) _
linguistique du Programme de contestation X@3  ABONNEES  PUBLICATIONS 'ZET'erE?m'EESS —
judiciaire, Montreal, V4
e |'’honorable Marie-Andrée Vermette, Cour . S e WRINFO | ! Votre bibliothéque virtuelle
su périeure de justice de 'Onta riQ, TQronto; Des articles de bl.Og alire b 2?24 T Y .. : ‘ m"'"OSLHE"ESD'SPD"'ﬁB_quui?r'E!E"E’“D'C”'"”'SPE"”BLE” é
« Me Caroline Magnan, Professeure / Directrice i | " =
du Programme pancanadien de common law Y S
en francais, Université d’'Ottawa, Calgary; Sy \ e S D :
+ Me Safiatou Diallo, avocate en immigration et droits gz F || R
de la personne a la Clinique juridique francophone diairedels el PSR e s S
d’Ottawa, Centre des services communautaires Vanier. iyl . ...

Autre(s)

Infections
transmissibles
sexuellement et par le
sang : la protection oui,
mais pour qui?

Voir les autres lexiques gratuits de Jurisource.ca

Lintelligence
artificielle et le
renforcement des

Criminel / Pénal

Vers un meilleur acceés b dol
alajustice: Les succés stereotypes en droit

du milieu pénal
Mobilité parentale vs communautaire

intérét supérieur de :
I'enfant

Criminel / Pénal, Technologies

Accés 3 '3 justice




JURISOURCE.CA renforce son accessibilité
avec AccessiBe

Afin daugmenter laccessibilité de Jurisource.ca pour
les personnes souffrant d'une quelconque forme de
handicap, un widget entierement automatisé a été
ajoute; un déeveloppement technologique au reflet des
valeurs de Jurisource.ca qui ceuvre au quotidien pour
accompagner, appuyer et soutenir la communaute
juridique francophone dans sa pratique, a travers le pays.

d accessiBe

Nos présentations

PRESENTATIONS ET PARTICIPATION 1 090 PERSONNES SERVIES OU RENCONTREES
29 A DESEVENEMENTS JURIDIQUES LORS DES PRESENTATIONS

Hoétes des présentations : Association canadienne des bibliotheques de droit | Association
du Barreau du Comté de Carleton | Association des étudiants et étudiantes francophones
de UUniversite Laurentienne | Certification de common law en francais (Universite

de Calgary) | Departement de traduction et des langues (Universite de Moncton)

| Ministere du Procureur genéral de la Colombie-Britannique | Ministere du Procureur
general de 'Ontario | Ministere du Solliciteur géeneral de 'Ontario | Programme d’adjoint
juridique (College Boréal) | Programme de common law en francais (Université d'Ottawa)
| Programme de parajuriste (La Cité) | Programme de pratique du droit (Universite d’Ottawa)

| Section de la réeglementation (@dministration centrale) - Direction des services legislatifs
du ministere de la Justice | Tribunaux décisionnels de 'Ontario

Financement : Ministere de la Justice du Canada au moyen du Plan d’action pour les langues
officielles 2023-2028 : Protection-promotion-collaboration.

SEUL site internet au monde a offrir

Plus de 11 000
ressources en
francais

gratuitement des milliers de ressources
juridiques et terminologiques en frangais

pour les professionnels et professionnelles

ceuvrant dans les provinces et territoires

de common law.

Crédit photos : Agence Heavy Zeb
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CYBERAPPRENTISSAGE
EN DROIT PENAL

Cette année, quatre nouveaux modules de cyberap-
prentissage en droit pénal ont été mis gratuitement

DONNEES CLES

SERVICES
DE LANGAGE CLAIR

Cette année, 'AJEFO a répondu a une offre accrue en matiere
de services professionnels de conseils en langage clair
a la communaute juridique. Sur la base de conseils simples
a mettre en place, de mises en situation concretes et de

. ) . .. 16 977 424 ressources pratiques, ces services sont offerts sous la forme
a la disposition de la communaute juridique o de formations et dateliers dequipe ou daccompagnements
pancanadienne sur Jurisource.ca. Ces formations VISITES MODULES COMPLETES individuels de type mentorat. Un service de révision

interactives ont été creees sur mesure pour la commu-
nauté professionnelle de la justice. Les modules sont

de documents juridiques et administratifs est aussi disponible.

BILAN DES SERVICES OFFERTS

dynamiques et animeés et leur durée varie entre 10
a 60 minutes Ils offrent des exercices terminologiques,
des ressources linguistiques; tout ceci dans le but
de perfectionner le vocabulaire juridique en francais.

Tribunaux décisionnels de I'Ontario

 Atelier Introduction au langage clair et terminologie
juridique, aupres des employé-es des Tribunaux
décisionnels de ['Ontario

Section d’appel des réfugiés
* Production d’'un guide de rédaction en langage clair
personnalisé au contexte de la Section d’appel

Tribunaux administratifs du Canada
e Revision en langage clair des informations du site
internet du Tribunal des droits de la personne

Commissariat aux conflits d’intérét et a l'éthique
e Révision en langage clair du guide des pratiques internes

Participation au jury des prix Clearmarks Awards

e Prix qui recompensent les meilleures pratiques
de langage clair. Organisé par le Center for Plain
Language (International).

N
o

Cyberapprentissage
en droit criminel

S

Cyberapprentissage

<>

MODULES DE CYBERAPPRENTISSAGE

Modules principaux :

— Cour des premieres comparutions
8 scénarios | 20 exercices terminologiques

GLOS5AIRE

Modules complémentaires :

— Terminologie des parties intervenantes
du systeme judiciaire

Rapport annuel 2023 | 2024

— Terminologie sur laide juridigue

— Terminologie sur les palais de justice

Utilisez les fleches wp et
8 pour faire avancer ou reculer la
conversation.

(( Merci encore pour votre travail dans ce projet.
Votre apport a été immense afin de rendre
le texte plus clair, simple et lisible.

Financement : Ministere de la Justice du Canada au
moyen du Plan d’action pour les langues officielles
2023-2028 : Protection-promotion-collaboration.

Martin Pelchat

Service canadien dappui

aux tribunaux administratifs /
Gouvernement du Canada

Page 21 de 73 De plus, vos suggestions nous permettaient

de mieux voir notre angle mort! ))

W £ <PRECEDENT  SUIVANT>



http://www.ajefo.ca/juristes/langage-clair
https://www.jurisource.ca/cyberapprentissage/cour-des-premieres-comparutions/
https://www.jurisource.ca/cyberapprentissage/terminologie-des-parties-intervenantes-du-systeme-judiciaire/
https://www.jurisource.ca/cyberapprentissage/terminologie-des-parties-intervenantes-du-systeme-judiciaire/
https://www.jurisource.ca/cyberapprentissage/terminologie-aide-juridique/
https://www.jurisource.ca/cyberapprentissage/terminologie-palais-de-justice/

RELEVE
PROFESSIONNELLE

CETTE SECTION
Bourses « Carriéres‘en justice »
Programme de mentorat
Evenements pour les jeunes juristes
Journees du droit
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BOURSES « CARRIERES EN JUSTICE »

Depuis 2009, TAJEFO remet annuellement deux bourses detudes « Carrieres en justice » a
des étudiantes et étudiants de programmes de langue francaise liés au domaine juridique
en Ontario. Ces bourses, décernées a un niveau universitaire et a un niveau collégial,
visent a soutenir la releve juridique francophone tout en soulignant lengagement social
et culturel des réecipiendaires et leur aspiration a une carriere dans le domaine de la
justice en francais.

Les deux lauréates selectionnées en 2024 par AJEFO ont démontré de maniere exem-
plaire leur attachement a la justice en francais, leur vif intérét pour travailler dans cette
langue, ainsi que leur engagement a contribuer au developpement de la communaute
franco-ontarienne.

Félicitations a Océane M. Lela, étudiante au baccalauréat spécialisé Droit et justice
de UUniversité Laurentienne, qui a recu une bourse universitaire de 2 500 $, et a
Laury Dubé, étudiante au programme de parajuriste du college La Cité a Ottawa, qui
a recu une bourse collégiale de 1 500 $.

Océane M. Lela

Laury Dubé

Financement : AJEFO par lentremise
de son fonds Pour lamour de la justice.

Il est important et nécessaire
de soutenir la releve francophone
dans le secteur de la justice en Ontario.

Ces bourses detudes sajoutent aux
diverses actions de mentorat, formations,
conferences et rencontres que nous
menons requlierement afin daccompagner,
de supporter et dencourager en
francais notre communaute
professionnelle de demain.

Me Edith S. Pérusse
Directrice générale de [AJEFO
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PROGRAMME MENTORS MENTOREES Une bonne rentrée pour les étudiantes

et etudiants en droit

DE MENTORAT ETM ENTORES Le 8 septembre, AJEFO a fait sa rentree aupres

des etudiants et etudiantes de lUniversite

LCAJEFO a lancé sa quatriéme cohorte du programme Endroit de travail Statut d'Ottawa - Programme de common law en
de mentorat a lautomne 2023 pour encourager la 44 % Pratique privée 54 % Etudiante ](cjr:tnegsacljsu- ;‘r'gs'rg?nar‘:grde; dreas’t?:al:‘:gjjgsrg?tc(?r;%;
releve professionnelle en justice en frangais en Ontario. ou étudiant ticcerd J liensd Pre C![ q - "
D’'octobre 2023 a juin 2024, 35 mentoré-es de moins de 57 % Gouvernement POUTHISSETCES LIENS CE PTOXIMILE, e Lonmante e

’ 32 % Avocate ou avocat d'encouragementavec lafuture releve juridique.

5ansdexpérience ont été jumelésa 30 professionnel-les
de lacommunauté juridique franco-ontarienne. Un guide
a éte specialement élabore pour aider les participantes

13 % Organisme a but Me Vicky M. Ringuette, présidente de I'AJEFO,
8 % Stagiaire Me Edith S. Pérusse, Directrice générale, Sarah
Sudre, gestionnaire des communications et

non lucratif

N
(VY]

6 % Parajuriste

et participants a créer des liens plus facilement. 3 % Magistrature Me Isabelle Hardy, présidente du comité jeunes

Motivati . tici . o . juristes, ont saisi lopportunité pour présenter : N\
° |v’a 'OnS a participer atl programme - 3 % Education e Les ressources juridiques en francais —

- Reseautage et le Coin étudiant de Jurisource.ca <

- Développement professionnel
- Appuyer la releve juridique
- Diversité et inclusion

Région Région Le mentorat professionnel

57 % Capitale nationale 64 % Capitale nationale et les formations professionnelles
Les activités et les évéenements du Comité

23 % Centre-Sud 21 % Centre-Sud jeunes juristes 5
7 % Est 6 % Hors-province e Les cliniques juridiques mobiles du Centre E

La rencontre s’est conclue par un quiz 8

7 % Sud-Ouest 4 % Nord-Est interactif portant sur le mandat de UAJEFO; &

avec trois heureux gagnants!

3 % Grand-Nord 4 % Sud-Ouest
3 % Centre 4 % Est




EVENEMENTS POUR
LES JEUNES JURISTES

Le Comité des jeunes juristes a comme mandat
de promouvoir CAJEFO aupres des jeunes avocates et
avocats, parajuristes, stagiaires, candidates et candidats
du Programme de pratique du droit, et etudiantes
et etudiants dans les différents domaines juridiques.
Cette année, plusieurs evénements specifiques ont ete
organises touchant 153 participantes et participants.

e 8 septembre 2023 : presentation du comite jeunes
juristes a la rentrée des étudiants et etudiantes
en premiere année de droit a 'Université d’'Ottawa.

e 19 octobre 2023 : un cocktail de reseautage profes-
sionnel a été organisé pour les etudiantes, étudiants,
stagiaires, jeunes juristes et parajuristes de |la
communauteé juridique franco-ontarienne pour cléturer
'Atelier de plaidoirie de UAJEFO.

e 8 mars 2024 : A l'occasion de la journée internationale
des droits des femmes, le comité jeunes juriste a organisé
un webinaire : Femmes juristes, histoires a succes, defis
et réalités. 42 participantes et participants se sont
joints a la conférence animeée par Isabela Bibulovic
en présence de panélistes de renommeées; Professeure
Martha Jackman, Me Julie Lassonde et Me Pascale
Ouellette.

l

ée internationale des femmes

o i C ¢ Afi Lalités
j histoires a sSucces, défis et r;e

Femmes juristes : &
| 8 MARS 2024 | 12 H| ZOOM

Journée internationale de |3 francophonie

" rcr e .
convivialité #releugfrancophone #profess:’onjuridfque

AV RENCONTRE ET DISCUSSION
EC LA JUGE NGO ET LE JUGE REGIMBALD

Me Pascale OQuellette o GOWLING wiG a J e f o Lo i uOtta
: i : wa

Pr Martha Jackam Me Julie Lassonde

lsabela Bibulovic

. |
: fprerre 5 5 minutes de contenu sur
s A cepmogomme o e
ACTIVITE GRATUITE R g o depossmen
1

20 mars 2024 : A l'occasion de la journée internationale
de la francophonie, le comitée jeunes juristes a eu le
plaisir et 'honneur de recevoir 'honorable Phuong
T.V.Ngo et 'honorable Guy Regimbald, juges a la Cour
fédérale, pour un moment de discussion et de partage
avec les étudiants et etudiantes uOttawa au sein des

locaux de Gowling WLG; fidele partenaire de 'AJEFO

sans qui l'événement n'aurait pu avoir lieu.

TN
N
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uUne discussjon décontractée

autour de J'e
Xamen du barreay en francais!

&
W:') Etudiant.es dans les gifrs

S rents domai
Juridiques et Stagiaires —

6 Jeudi 2z hovembre 2023 |17 h - 17 1, 30

CAFE ZOOM, le nouvel événement mensuel @ zoom
o o O o o o o o o Participation
dedie aux etudiantes, etudiants et stagiaires

Chaque mois, au Café Zoom AJEFO, on parle...

(HAE)

R
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Etudes, défis, préoccupations et aspirations professionnelles, histoires a succés et anecdotes inspirantes,
les trucs et astuces et a partager. C’est un moment de pause-café avec la reléve juridique, animeé par des
membres du comité jeunes juristes, pour les rassurer et les soutenir tout au long de leurs etudes! Différentes

thématiques ont été abordées telles que la preparation aux examens du Barreau en francais, les differents
chemins de carriére, le bien-étre et la santé mentale durant les études puis au début d’'une carriére en droit,
la preparation aux entrevues de stage et la recherche d'emploi dans le milieu juridique...




JOURNEES DU DROIT

Depuis 2005, AJEFO organise les Journées du droit
(JDD), un projet communautaire éducatif dynamique, qui
éveille lintérét des jeunes aux carriéres en justice et leur
permet d'en apprendre davantage sur le fonctionnement
du systeme de justice en Ontario. Le projet les informe
aussi de leurs droits et les encourage a utiliser les services
juridiques en francais.

Apres 3 ans de livraison en virtuel, les JDD ont repris
en présentiel pour lannée 2023. LAJEFO sest déplacée
dans trois écoles de trois regions differentes : Ottawa,
Cornwall et Sault Ste. Marie.

A chaque fois, deux activités : un panel d’expert
des carrieres en justice et un proces simule.

Lobjectif principal des panels? Eveiller lintérét des éléves
aux différentes carrieres en justice et aux realites de ces
professions. Les panels ont été animés par des juges,
des juristes, des membres des forces policieres, ainsi
gu’une greffiere.

Lobjectif principal du proces simulé? Permettre aux
éléeves d’en apprendre davantage sur le fonctionnement
du systéme de justice en Ontario ainsi que d’'acquérir des
notions juridiques de base. Cette année, la thématique
du proces simulé était lintimidation dun éleve non-
binaire etcomprenait lesinfractionscriminellessuivantes:
le harcelement criminel, les voies de fait et lagression
sexuelle.

Financement : La Fondation du droit de [Ontario
par l'entremise du programme Catalyse.

T =T "y
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Ecole secondaire publique Héritage a Cornwall, le ler novembre, avec 72 éléves.

Collége catholique Franco-Ouest a Ottawa, le 8 novembre, avec 30 éléves.
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~ GRAND
PUBLIC

NS CETTE SECTION
Clia‘uezjustice.ca

Centre d'information juridique de l'Ontario

_ Sema‘i:le de l'acces a la justice 2023
v B a

“ Prévention de la violence basée sur le genre

"_l

Y, &
Projet harcement sexuel au travail
.

Justice sur mesure pandc+




ECOUTE

ENGAGEMENT

CLIQUEZJUSTICE.CA

MANDAT

Cliquezlustice.ca a pour mandat d’informer le grand
public de facon claire et simple sur ses droits et obliga-
tions dans des contextes touchant autant le quotidien

EXPERTISE EN LANGAGE CLAIR

Forte de son expertise en langage clair, l'équipe de
Cliquezlustice.ca a été invitéee a donner 10 ateliers
aupres de divers partenaires a travers le pays.

que la vie en sociéte. CliquezJustice.ca se spécialise en
langage clair, au travers darticles et de contenus juri-
diques en formats simples et faciles a comprendre par
le plus grand nombre. Le site web s'adresse autant au
grand public quaux enfants, adolescentes et adoles-
cents ainsi qua leurs enseignantes et enseignants.

Financement : Ministere de la Justice du Canada au
moyen du Plan d'action pour les langues officielles
2023-2028 : Protection-promotion-collaboration.

CliquezJustice:

La réponse a vos questions

ACTIVITES 2023 - 2024

Production et mise a jour de contenus juridiques

Création d’'une nouvelle section pour les info-
graphies sur le site ainsi que de nouvelles
infographies

Etablissement et renforcement de partenariats
francophones au Canada

REPONSES AUX
BESOINS DU
TERRAIN

Campagne promotionnelle visant a faire connaitre
les ressources pédagogiques

Ateliers de vulgarisation juridique en langage clair


http://CliquezJustice.ca

CHIFFRES CLES

353 428 473 130
VISITES SUR PAGES VUES
LE SITE WEB
69
CONTENUS JURIDIQUES CREES,
MIS A JOUR OU MIS EN LIGNE
SUR LE SITE
10

ATELIERS D’'INFORMATION JURIDIQUE
ET DE LANGAGE CLAIR EN DROIT

SUJETS VEDETTES DU WEB

e Sextage : quest-ce-que la loi permet?

e Les animaux assistance au Canada

e Se separer avec enfants par ou commencer?

e« Comment calculer pension alimentaire pour conjoint
e Votre employeur peut-il refuser vos vacances?

RAYONNEMENT PANCANADIEN

Réseaux sociaux de Cliquezlustice.ca @ X E3

3 §4) ABONNE-ES

PUBLICATIONS
542 EN 2023 - 2024

Infolettres

4 3573 ABONNE-ES

824 ABONNE-E§ A LINFOLETTRE
SECTEUR EDUCATION

IMPRESSIONS DES
346 522 PUBLICATIONS

Réseau d’éducation juridique (Educaloi) : rencontre
a Montreéal;

Sommet national de l'éducation (Federation
nationale des conseils scolaires francophones)
a Ottawa: kiosque (225 participants);

Association francophone des parents du Nouveau-
Brunswick (AFPNB) : information juridique fournie :
appui dans la compréehension des enjeux juridiques
concernant l'orientation sexuelle et lidentité

de genre dans les écoles du Nouveau-Brunswick;

ACFO Sudbury : distribution de mateériel pour
des trousses visant les nouveaux arrivants
francophones;

RESDAC : participation au Sommet national

sur lapprentissage pour la francophonie
canadienne organisé par le RESDAC (Réseau
pour le développement de l'alphabétisme

et des compétences),

sous le patronage de la Commission canadienne
pour TUNESCO et rencontres de partenaires

de la francophonie canadienne;

Représentation a lévenement anniversaire d’Action

ontarienne contre la violence faite aux femmes
(AOCVF);

Pro Bono - Université d’Ottawa : collaboration avec
le programme Pro Bono pour laccueil d’'un étudiant,
Nicholas Wilcox;

Programme de contestation judiciaire : révision
et reférencement;

Clinique juridique francophone d’Ottawa : rencontre
avec la clinique juridique francophone d’Ottawa :

recueillir les réalités et besoin de la clientele et des
intervenant.es en matiére de droit de limmigration;

Féderation nationale des conseils scolaires
francophones (FNCSF) : envoi d'outils promotionnels
destines a des enseignants dans le cadre

de la commandite du Congres de la FNCSF;

Centre franco-ontarien de ressources pédagogiques .
demande de reproduction pour l'une

de leur ressource de la Vidéo Introduction

a la Charte canadienne de CliquezJustice.ca.
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Quand un partenaire prend le relais pour promouvoir
activement nos ressources

LAssociation des juristes dexpression francaise
de lAlberta (AJEFA) est proactive pour nous aider
a promouvoir nos ressources sur le répertoire
albertain de ressources francophones : Accent
Alberta. Une belle illustration d’'une collaboration
fructueuse et d'un soutien mutuel entre nos
2 organismes.

Par ailleurs, lAJEFA a aussi fait la promotion
de nos ressources pedagogique lors d'un congres
d'enseignants qui ont particulierement apprecié
le format et le contenu des outils produits.

LAJEFA a egalement fait de la promotion aupres
des jeunes en distribuant du materiel promotionnel
lors d’'un rassemblement de pres de 1 000 jeunes
de toute l'Alberta.

Les ateliers livres

Dans le cadre du Réseau d’éducation juridique,
CliquezJustice.ca a co-organiseé avec lAJEFA un café-
rencontre de la francophonie canadienne qui avait
lieu le 26 septembre. Pour une premiere fois dans
Uhistoire du Réseau, laccent a été mis sur les
organismes hors Québec qui était dailleurs nombreux
a participer. Lobjectif était de partager des besoins
et réalités communes pour ensuite favoriser de
futurs échanges et collaborations entre organismes;

Deux ateliers en droit du logement pour les
nouveaux arrivants, en partenariat avec la FAJEF;

Atelier de langage clair livré aux eétudiants du
Programme de pratique du droit (PPD);

3 Ateliers sur les différentes formes de violences
chez les jeunes : reconnaitre et prévenir, aupres de
jeunes du secondaire dans des écoles d’'Ottawa en
partenariat avec le Centre des services communau-
taires de Vanier — Programme Franc Succes;

Atelier d'information sur CliquezJustice.ca aupres
des membres du RTOERO; un organisme pancanadien
visant le personnel de l'éducation a la retraite;

Atelier d'information sur CliquezJustice.ca aupres
de nouveaux arrivants francophones en collaboration
avec Ll'Association francophone des parents du
Nouveau Brunswick (AFPNB);

Séance d’information a UUniversité de 'Ontario
francais en collaboration avec le College Boréal :
Présentation aux etudiants nouveaux au Canada.

o Séparation et divorce : 4 choses a surveiller

en cas de faillite

e Conditions pour parrainer un membre de votre

famille au Canada

e Ordre de restriction : Se proteger contre un conjoint

violent

e Gardiens d'enfants et aides a domicile: un acces plus

rapide a la résidence permanente

e Protection de environnement au Canada: ou en

SOMmMes-nous?

e INFOGRAPHIE Conjoints de faits: partager les biens

apres une separation

e | e Programme de contestation judiciaire: un appui

financier pour défendre les droits de la personne
et les droits linguistiques

e 4 choses a savoir sur les changements

a la Loi sur les langues officielles

e INFOGRAPHIE Les personnes protégees au Canada
 INFOGRAPHIE Demande d'asile au Canada -

Presenter une demande

e INFOGRAPHIE Demande d’asile au Canada -

Audience devant la CISR

o Les tests cosmetiques sur les animaux au Canada,

c’est terminé!

e Le juge et l'enfant : déterminer le meilleur intérét

de lenfant
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https://cliquezjustice.ca/vos-droits/separation-et-divorce-4-choses-surveiller-en-cas-de-faillite
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/separation-et-divorce-4-choses-surveiller-en-cas-de-faillite
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/conditions-pour-parrainer-un-membre-de-votre-famille-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/conditions-pour-parrainer-un-membre-de-votre-famille-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/ordre-de-restriction-se-proteger-contre-un-conjoint-violent
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/ordre-de-restriction-se-proteger-contre-un-conjoint-violent
https://cliquezjustice.ca/dossiers-speciaux/immigration-et-citoyennete/gardiens-d-enfants-et-aides-domicile-un-acces-plus
https://cliquezjustice.ca/dossiers-speciaux/immigration-et-citoyennete/gardiens-d-enfants-et-aides-domicile-un-acces-plus
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/protection-de-l-environnement-au-canada-ou-en-sommes-nous
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/protection-de-l-environnement-au-canada-ou-en-sommes-nous
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/conjoints-de-fait-partager-les-biens-apres-une-separation
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/conjoints-de-fait-partager-les-biens-apres-une-separation
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/le-programme-de-contestation-judiciaire-un-appui-financier-pour-defendre-les-droits-de
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/le-programme-de-contestation-judiciaire-un-appui-financier-pour-defendre-les-droits-de
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/le-programme-de-contestation-judiciaire-un-appui-financier-pour-defendre-les-droits-de
https://cliquezjustice.ca/actualites-juridiques/4-choses-savoir-sur-les-changements-la-loi-sur-les-langues-officielles
https://cliquezjustice.ca/actualites-juridiques/4-choses-savoir-sur-les-changements-la-loi-sur-les-langues-officielles
https://cliquezjustice.ca/node/5592
https://cliquezjustice.ca/node/5593
https://cliquezjustice.ca/node/5593
https://cliquezjustice.ca/node/5594
https://cliquezjustice.ca/node/5594
https://cliquezjustice.ca/actualites-juridiques/les-tests-cosmetiques-sur-les-animaux-au-canada-c-est-termine
https://cliquezjustice.ca/actualites-juridiques/les-tests-cosmetiques-sur-les-animaux-au-canada-c-est-termine
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/l-enfant-et-le-juge-determiner-le-meilleur-interet-de-l-enfant-lors-d-une-separation
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/l-enfant-et-le-juge-determiner-le-meilleur-interet-de-l-enfant-lors-d-une-separation

e Grands-parents: Pouvez-vous encore voir vos
petits-enfants?

e INFOGRAPHIE Démission: guarrivera-t-il?

e INFOGRAPHIE Congédiement

e Eléves L GBTQ2S+ : droit d'utiliser le prénom
et pronom de son choix a lécole

e INFOGRAPHIE Demandeur d'asile ou réfugié /
personne protégee

 INFOGRAPHIE Statut implicite ou rétablissement
de statut

e INFOGRAPHIE Information ou conseil juridigue

 INFOGRAPHIE Poursuite civile ou poursuite
criminelle : quelle est la différence?

o Statut de résident temporaire expiré ou perdu :
Demandez le rétablissement de statut

» Evolution des droits des femmes au Canada

e Le systeme d'immigration canadien :
a qui s'adresser?

e INFOGRAPHIE Le systeme d'immigration au Canada

 INFOGRAPHIE Considérations humanitaires -
Comment demander la résidence permanente?
e Réfugiés : comment venir S'installer au Canada
 INFOGRAPHIE Résident temporaire ou statut
implicite
e Droits des personnes LGBTQ2S+ au Canada
e Comment annuler un contrat
 Comment s'assurer que votre contrat est valide
 Demander la résidence permanente avec
le programme pilote des gardiens d’enfants
en milieu familial

 Demander la résidence permanente avec
le programme pilote des aides familiaux a domicile

e Résidence permanente au Canada

e Conjoints maries : partager les biens apres
une rupture

o Réfugies et personnes a protéger: comment
demander l'asile a partir du Canada

e Contrat et relation d'emploi

 Normes d'emploi: vos droits au travail

e Travailler au Canada de facon permanente

e Résidence permanente au Canada

e Entrée express au Canada avec lexperience
canadienne

 Demander la résidence permanente pour
des considérations humanitaires

e Stenographe

o Statut implicite : Rester au Canada en attendant
la prolongation de votre permis

o Age et salaire minimum pour travailler au Canada

e Déposer et signifier sa demande a la Cour
des petites creances au Canada

e Déposer et signifier sa défense a la Cour des petites
créances au Canada

» Halloween: Qu'est-ce qui est interdit?

e Travailler temporairement au Canada

« Comment parrainer un membre de votre
famille au Canada?

e Parrainage : Quand pourrez-vous vivre au Canada?

e Les personnes protégées au Canada
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https://cliquezjustice.ca/vos-droits/grands-parents-pouvez-vous-encore-voir-vos-petits-enfants
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/grands-parents-pouvez-vous-encore-voir-vos-petits-enfants
https://cliquezjustice.ca/node/5634
https://cliquezjustice.ca/node/5635
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https://cliquezjustice.ca/node/5639
https://cliquezjustice.ca/node/5639
https://cliquezjustice.ca/node/5640
https://cliquezjustice.ca/node/5641
https://cliquezjustice.ca/node/5641
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/statut-de-resident-temporaire-expire-ou-perdu-demandez-le-retablissement-de-statut
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/statut-de-resident-temporaire-expire-ou-perdu-demandez-le-retablissement-de-statut
https://cliquezjustice.ca/dossiers-speciaux/droit-de-la-personne/discrimination/evolution-des-droits-des-femmes-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/le-systeme-d-immigration-canadien-qui-s-adresser
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/le-systeme-d-immigration-canadien-qui-s-adresser
https://cliquezjustice.ca/node/5645
https://cliquezjustice.ca/node/5646
https://cliquezjustice.ca/node/5646
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/refugies-comment-venir-s-installer-au-canada
https://cliquezjustice.ca/node/5655
https://cliquezjustice.ca/node/5655
https://cliquezjustice.ca/dossiers-speciaux/droit-de-la-personne/discrimination/droits-des-personnes-lgbtq2s-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/comment-annuler-un-contrat
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/comment-s-assurer-que-votre-contrat-est-valide
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/demander-la-residence-permanente-avec-le-programme-pilote-des-gardiens-d-enfants-en
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/demander-la-residence-permanente-avec-le-programme-pilote-des-gardiens-d-enfants-en
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/demander-la-residence-permanente-avec-le-programme-pilote-des-gardiens-d-enfants-en
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/demander-la-residence-permanente-avec-le-programme-pilote-des-aides-familiaux-domicile
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/demander-la-residence-permanente-avec-le-programme-pilote-des-aides-familiaux-domicile
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/residence-permanente-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/conjoints-maries-partager-les-biens-apres-une-rupture
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/conjoints-maries-partager-les-biens-apres-une-rupture
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/refugies-et-personnes-proteger-comment-demander-l-asile-partir-du-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/refugies-et-personnes-proteger-comment-demander-l-asile-partir-du-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/contrat-et-relation-d-emploi
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/normes-d-emploi-vos-droits-au-travail
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/travailler-au-canada-de-facon-permanente
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/residence-permanente-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/entree-express-au-canada-avec-l-experience-canadienne
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/entree-express-au-canada-avec-l-experience-canadienne
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/demander-la-residence-permanente-pour-des-considerations-humanitaires
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/demander-la-residence-permanente-pour-des-considerations-humanitaires
https://cliquezjustice.ca/carrieres-en-justice/stenographe
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/immigration-qu-est-ce-que-le-statut-implicite-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/immigration-qu-est-ce-que-le-statut-implicite-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/age-et-salaire-minimum-pour-travailler-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/deposer-et-signifier-sa-demande-la-cour-des-petites-creances-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/deposer-et-signifier-sa-demande-la-cour-des-petites-creances-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/deposer-et-signifier-sa-defense-la-cour-des-petites-creances-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/deposer-et-signifier-sa-defense-la-cour-des-petites-creances-au-canada
https://cliquezjustice.ca/dossiers-speciaux/halloween-qu-est-ce-qui-est-interdit
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/travailler-temporairement-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/parrainage-quand-pourrez-vous-vivre-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/parrainage-quand-pourrez-vous-vivre-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/parrainage-quand-pourrez-vous-vivre-au-canada
https://cliquezjustice.ca/node/5592

INFORMATION

CENTRE D’INFORMATION
JURIDIQUE DE LONTARIO

ONTARIO LEGAL
INFORMATION CENTRE

PARTENARIATS

Présentations en collaboration avec : Assemblée de la francophonie
de I'Ontario (AFO) | Fédération des ainés et retraités francophones
de [Ontario (FARFO)| Association des Francophones du Nord-Ouest
de L'Ontario (AFNOO)| Association des Communautés Francophones
de l'Ontario Windsor Essex Chatham-Kent (ACFO-WECK)| Connexion
Ottawa | La clinique francophone d’'Ottawa

CENTRE D’'INFORMATION
JURIDIQUE DE LONTARIO

MANDAT

Depuis 2015, le Centre d’information juridique de 'Ontario
offre une rencontre gratuite de 30 minutes avec une
avocate ou un avocat a toute personne faisant face a un
probleme juridigue en Ontario. Le Centre est un modele
unique en Ontario : ses services sont gratuits, dans tous les
domaines de droit et il n’y a aucun critere d'admissibilite.

ACTIVITES 2023-2024

— Rencontres avec des justiciables visant a leur offrir
des explications pour comprendre leurs enjeux
juridiques et connaitre leurs options possibles;

— Reférencement des justiciables vers
des organismes juridiques ou des ressources
communautaires dans toute la province;

— Etablissement et maintien de partenariats avec
des organismes francophones et bilingues dans
tout U'Ontario;

— Ateliers juridiques aupres du grand public
et d'organismes communautaires.

RENCONTRES AVEC LES JUSTICIABLES

La demande pour les services de rencontres d'information
juridique et de référencement du Centre continue daccroitre
et le Centre fonctionne au-dela de ses capacités. Avec
laide de ses partenaires situés partout dans la province,
le Centre est maintenant bien établi comme point d’'acces
de premiere ligne pour les justiciables. Cette année,
le Centre a pu apporter un appui precieux a plus de 2 800
justiciables de I'Ontario en situation de vulnérabilité.

ATELIERS D’'INFORMATION JURIDIQUE

Le Centre a développé son offre d’ateliers juridiques en
langage clair aupres du grand public et d'organismes
communautaires exclusivement en francais, sur des
sujets tres varies tels que :

e L exploitation et la maltraitance des personnes
ainées

e Les droits linguistiques de la francophonie
ontarienne

e La violence familiale et le droit de la famille

e |a fraude et les escroqueries
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A LA RENCONTRE DES PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES

Windsor et Thunder Bay

Avec lappui financier du Programme dappui a la
francophonie ontarienne (PAFQ), le Centre s’est déplace
au cceur de deux régions ontariennes afin de rencontrer
les justiciables et organismes francophones locaux,
ainsi que pour livrer deux ateliers d'information juridique
sur les droits linguistiques. LACFO-WECK et TAFNOO
ont été des partenaires importants sur le terrain qui
ont accueilli chaleureusement le Centre dans leur
region respective. Ces partenaires ont permis au Centre
de rejoindre prés de 50 personnes a Windsor-Essex
et plus de 20 personnes a Thunder Bay, en plus de creer
des liens solides pour une collaboration continue entre
Nos organismes.

CENTRE D
JUF}rDIQU

E DE LONTARIO

<1 L
~ 30 MINUTES
GRATUITES AVEC
UN-E AVOCAT-E

Glreinfojuridique.ca | legalinfocentre.ca

1 844-343-7462

Toronto

Du 26 au 28 octobre, le Centre a participé au Congres
de [Assembléee de la francophonie ontarienne (AFO)
a Toronto. Rencontres entre partenaires, discussions
avec des expert-es tous azimuts, participations a divers

ateliers, opportunités de developpement de projets,

présentation de UAJEFO...

Me Alexandra Hachey a eu lopportunité de livrer trois
sessions d’informations sur les droits linguistiques;
avec ovations du public!

Winnipeg
Les avocates du Centre se sont déeplacees a Winnipeg les
8-10 novembre pour une journée de formation profes-
sionnelle portant sur la diversité culturelle et religieuse
dans le contexte familiale, organisee par la FAJEF.

SEMAINE DE LACCES
A LA JUSTICE 2023

LAJEFO a participé activement a la Semaine de l'acces
de la justice, du 24 au 28 octobre, organisée par le
Groupe d’action sur Uacces a la justice en contribuant
a une activité d'information juridique.

Léquipe de Cliquezlustice.ca a ainsi offert aux
membres de UAJEFO, du Barreau de ['Ontario, a ses
partenaires et au grand public un atelier sur le theme:
Droits linguistiques en Ontario : Services en francais
et modernisation de la Loi sur les langues officielles.

Financement : Barreau de 'Ontario par lentremise
du Groupe d’action sur l'acces a la justice.
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CHIFFRES CLES DU CENTRE PROFIL DES JUSTICIABLES NOUVEAU SITE INTERNET POUR LE CENTRE

0%0% ° 35 :" Francophones desservis e Enfévrier 2024, le Centre a dévoilé avec joie son tout
0006950 e 95 % Non repreésentes par une avocate ou un avocat SEvEs Se wielh srressblE G s EE R
LeA O = e 70 % Moins de 50 000 $ de revenus P " \ :
00 ° juridigue.ca, pensé pour rendre lacceés aux services
2 886 1 888 d’information juridigue et dorientation bilingues
PERSONNES DESSERVIES B e e RENCONTRES DOMAINES DE DROIT VEDETTES plus simple pour son public et ses partenaires.
PAR LEQUIPE DU CENTRE D’INFORMATION 26 % Famill Dote d’'une page daccueil fidele a la mission du
O JURIDIQUE ) p o L‘?",“' < ) | , Centre, axée sur UORIENTATION, UINFORMATION
@ ’ 19 ; thlge clvil et petites creances et CAIGUILLAGE en francais, le nouveau site web
:| F X ’ 10 (; Sogement l propose, entre autres, quatre sections clés, chacune
99 ’ ey ? Ctrjicniierfzfgc 4nal adaptee aux besoins spécifiques de la communauté : 3
RESENTATIONS AUPRES 1670 ° P 1. Prise de RDV gratuit avec une avocate
REFERENCEMENTS :
DU GRAND PRBLICET VERS UN AUTRE RESSOURCES AUX JUSTICIABLES du Centre via GoRendezVous. &
D’ORGANISMES ORGANISME . Ressources. =
STATS MEDIAS SOCIAUX 6 outils pratiques créés pour le grand public : 3. Carnet d’adresses des partenaires. V%
4 4 4 un dossier a la Cour. de la famllle. | 3
0 ?BSONNE-ES X AB%ENEMENT X fBOENEMENT e How to Start a Family Court Application? -
FR ANG e Quest-ce qu'un affidavit? o == %
 What is an Affidavit? 16 862 ¥ & ¢ é
e Mise en demeure : le modéle a suivre UTILISATEURS 8 .’ii,fo,méﬁo,,, 7 £
pour rédiger sa lettre ET UTILISATRICES  J8 e W4 5
« Demand Letter: Template for your Letter ==
1689
GO Financement : Ministere de la Justice du Canada au PAGES

moyen du Plan d’action pour les langues officielles S

2023-2028 : Protection-promotion-collaboration.
| La Fondation du droit de ['Ontario par l'entremise
du programme Catalyse.

La prise de rendez-vous en ligne pour rencontrer
lune des avocates du Centre est dorenavant plus
simple, rapide et accessible, avec GoRendezVous!



http://www.centreinfojuridique.ca
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PREVENTION
DE LA VIOLENCE
BASEE SUR LE GENRE

PARTENARIAT

COMMUNAUTAIRE

PARTAGE

Cette année, AJEFO a livré trois ateliers portant sur
la violence familiale et le droit du logement.

En collaboration avec le Regroupement d'organismes
pour l'éducation en droit du logement, FAJEFO a livre
deux ateliers en présentiel en novembre 2023 et en
mars 2024 ainsi qu'un atelier en virtuel, en janvier 2024.
Au total, il y a eu 26 participantes et participants.

Latelier virtuel est disponible en rediffusion sur
www.ajefo.ca. Il est accompagne de ressources perti-
nentes qui appuient le personnel en contact avec les
victimes de violence familiale dans leur travail quotidien.

Financement : Ministere des Services a lenfance
et des Services sociaux et communautaires

PROJET HARCEMENT
SEXUEL AU TRAVAIL

PARTENARIATS

LAJEFO coordonne un projet francophone pancanadien
de lutte contre le harcelement sexuelen milieude travail,
rassemblant dix membres du réseau de la Feédération
des associations de juristes d'expression francaise de
common law Inc. (FAJEF).

Les initiatives mises en place, de 2021 a 2024, dans les
provinces et territoires du Canada visent a sensibiliser et
outiller le grand public, les employeurs, les employées
et employés, ainsi que les personnes immigrantes et les
personnes nouvellement arrivées au Canada pour lutter
contre les differentes formes de harcelement sexuel en
milieu de travail.

Violence basge syr le genre

Vidéo - Rediffusion de l'atelier

sur'la violence familiale et le
droit du logement

Appre j
Pprenez dans cette vidéo 3 reconnaitre et 3

Feagir a Ia violence familiala ap -

Pour cette derniere année du projet, lAJEFO a livre
deux ateliers virtuels visant les intervenantes et inter-
venants communautaires travaillant directement avec
le public cible; les personnes immigrantes et nouvelles
arrivantes.

e Le premier atelier fut livré en decembre 2023
en collaboration avec le projet Justice sur
mesure PANDC+ et portait sur les conditions
de travail en Ontario.

e Le deuxieme atelier fut livre en fevrier 2024
et portait exclusivement sur lappui pour orienter
la clientele victime de harcelement sexuel
au travail. Cet atelier est disponible en
rediffusion sur www.ajefo.ca et ait accompagné
de documentation pertinente pour lappui des
intervenantes et intervenants communautaires
dans leur travail quotidien.

Financement : Ministére de la Justice du Canada par
le biais du Programme d’aide juridique du Canada.
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JUSTICE SUR MESURE
PANDC+

Mandat

Ce projet a pour objectif de renforcer l'acces a la justice
despersonnesautochtones,noiresetdecouleur(PANDCQ).
Les personnes arabes, asiatiques et hispaniques sont
des exemples des membres des communautes racisees
visées par ce dernier. LAJEFO reconnait, aussi, limpact
d’autres facteurs comme le genre, lage et le statut
migratoire sur ces communautes; dou limportance
d’ajouter le « plus » (+) a PANDC.

Harmoniser la diversité culturelle et les droits

Publication de six ressources dinformation juridique
sur www.CliguezJustice.ca, en plus de cing infographies
et un lexique. La plupart visent a favoriser l'intégration
culturelle des minorites culturelles en expliquant
les droits et devoirs prevus par la loi.

Diversité culturelle au Canada (Infographie)

e Relations de couple et traditions familiales:
guels sont les droits des jeunes? (Infographie)

e Diversite culturelle : elever ses enfants
au Canada (Infographie)

e Relations de couple au Canada : libertés,
responsabilités et respect (Infographie)

e Découvrez les pratiques discriminatoires
interdites pendant le processus dembauche

(Infographie)

e Francophone a la recherche d’'un appartement
dans une ville anglophone (Lexigue)

Contribuer a 'autonomie en matiere de droits au travail

Livraison de formations virtuelles destinees au grand
public ainsi quaux professionnels et professionnelles
du milieu communautaire qui leur offrent des services.
Lobjectif est de donner le pouvoir aux personnes qui
travaillent en Ontario de prendre en main leurs droits
au travalil.

e 9 personnes ont participé a latelier juridique
« Orientez votre clientele sur les conditions
de travail en Ontario ».

e 9 personnes ont participé a latelier juridique
« Comment la loi protége le bien-étre des
travailleurs en Ontario? »

En complément aux formations, cing ressources d’in-
formation juridique ont eté publiees sur www.ajefo.ca.

e Guide - Sante et securité au travail en Ontario

e Guide - Droits de la personne au travail
en Ontario

e Guide - Orientez votre clientele sur les
conditions de travail en Ontario

e Infographie — Accompagnement juridique
en milieu communautaire

e Infographie — Services et ressources
en cas de probleme au travail

Ul
Ul
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http://www.CliquezJustice.ca
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/diversite-culturelle-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/relations-de-couple-et-traditions-familiales-quels-sont-les-droits-des-jeunes
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/relations-de-couple-et-traditions-familiales-quels-sont-les-droits-des-jeunes
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/diversite-culturelle-elever-ses-enfants-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/diversite-culturelle-elever-ses-enfants-au-canada
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/relations-de-couple-au-canada-libertes-responsabilites-et-respect
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/relations-de-couple-au-canada-libertes-responsabilites-et-respect
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/decouvrez-les-pratiques-discriminatoires-interdites-pendant-le-processus-d-embauche
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/decouvrez-les-pratiques-discriminatoires-interdites-pendant-le-processus-d-embauche
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/decouvrez-les-pratiques-discriminatoires-interdites-pendant-le-processus-d-embauche
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/francophone-la-recherche-d-un-appartement-dans-une-ville-anglophone
https://cliquezjustice.ca/vos-droits/francophone-la-recherche-d-un-appartement-dans-une-ville-anglophone
http://www.ajefo.ca
https://www.ajefo.ca/nos-ressources/guide-sante-et-securite-au-travail-en-ontario/
https://www.ajefo.ca/nos-ressources/droits-de-la-personne-au-travail-en-ontario/
https://www.ajefo.ca/nos-ressources/droits-de-la-personne-au-travail-en-ontario/
https://www.ajefo.ca/nos-ressources/guide-orientez-votre-clientele-sur-les-conditions-de-travail-en-ontario/
https://www.ajefo.ca/nos-ressources/guide-orientez-votre-clientele-sur-les-conditions-de-travail-en-ontario/
https://www.ajefo.ca/nos-ressources/infographie-accompagnement-juridique-en-milieu-communautaire/
https://www.ajefo.ca/nos-ressources/infographie-accompagnement-juridique-en-milieu-communautaire/
https://www.ajefo.ca/nos-ressources/services-et-ressources-en-cas-de-probleme-au-travail/
https://www.ajefo.ca/nos-ressources/services-et-ressources-en-cas-de-probleme-au-travail/

Appuyer les juristes dans le développement Deux outils ont été intégrés dans le module.

de competences culturelles o Liste de ressources pour mieux

Livraison d'une formation destinée aux juristes comprendre histoire, le patrimoine
afin de leur permettre de développer les compé- et la culture des peuples autochtones

: . L du Canada
. < tences requises pour travailler avec une clientele
= . 4 ss‘r 3 . , ’ . by ’ .
Clientéle autochtone .'reu | racisée. . Stratggles a adopter pour reussir sa !
T: ontre! premiere rencontre avec un ou une cliente
la premiere renc . L | |
e 49 juristes ont assiste 3 la forr\natmn autochtone
« Travailler efficacement aupres des o
personnes souffrant de traumatisme Autres contributions
_ gz el g en ST racial » dont la rediffusion est disponible Publication de deux articles destinés aux

NJURISOURCEﬁ

sur www.Jurisource.ca.

personnes ainées dans la revue Vivre + de la FARFO.
En complément a la formation, deux outils

destinés aux juristes ont été publiés sur
www.Jurisource.ca.

e Préparez-vous avant de recourir aux
services d'aide juridigue!, p. 55

e 3 erreurs a eviter lorsque vous louez
 Les cing secrets de la communication un logement!, p. 56

efficace

Publication d’'une ressource destinée aux juristes

e Fiche dimplementation sur www.Jurisource.ca

Publication d'un module de cyberapprentissage o L'identification et la vérification

destine aux juristes leur permettant de developper de lidentité des clients et clientes (Guide)
des compétences pour mieux travailler avec leur

clientele autochtone.

Financement : Ministere de la Justice du
Canada par le biais du Programme juridique
de partenariats et d’innovation

o Clientele autochtone : reussir la premiere
rencontre!
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https://www.jurisource.ca/wp-content/uploads/2023/10/Outil-1_Cinq-secrets-de-la-communication-efficace.pdf
https://www.jurisource.ca/wp-content/uploads/2023/10/Outil-1_Cinq-secrets-de-la-communication-efficace.pdf
https://www.jurisource.ca/wp-content/uploads/2023/10/Outil-2_Fiche-dimplementation.pdf
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https://www.jurisource.ca/cyberapprentissage/clientele-autochtone-reussir-la-premiere-rencontre/
https://www.jurisource.ca/wp-content/uploads/2024/03/Ressources-supplementaires.pdf
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https://www.jurisource.ca/wp-content/uploads/2024/03/Ressources-supplementaires.pdf
https://www.jurisource.ca/wp-content/uploads/2024/03/Ressources-supplementaires.pdf
https://www.jurisource.ca/wp-content/uploads/2024/03/Strategies-a-adopter.pdf
https://www.jurisource.ca/wp-content/uploads/2024/03/Strategies-a-adopter.pdf
https://www.jurisource.ca/wp-content/uploads/2024/03/Strategies-a-adopter.pdf
https://indd.adobe.com/view/16cd4e5b-bd43-4c05-9eb6-1ca0b46be714
https://indd.adobe.com/view/16cd4e5b-bd43-4c05-9eb6-1ca0b46be714
https://indd.adobe.com/view/a44b8e31-ee22-4e22-9f1a-f68f9bbfa0ab
https://indd.adobe.com/view/a44b8e31-ee22-4e22-9f1a-f68f9bbfa0ab
http://www.Jurisource.ca
https://www.jurisource.ca/ressource/lidentification-et-la-verification-de-lidentite-des-clients-et-clientes-guide/
https://www.jurisource.ca/ressource/lidentification-et-la-verification-de-lidentite-des-clients-et-clientes-guide/

85, rue Albert, bureau 1400
Ottawa (Ontario) K1P 6A4

613 842-7462
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